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說  明：本公司民國一一二年度稅前獲利新台幣 59,970,470 元，提列員工酬勞計

2,890,000 元以現金發放及董監酬勞不予分配。 

第四案 

案  由：本公司受讓康普材料科技股份有限公司獨立營運之硫酸鈷事業部門情形報告，

敬請  公鑒。 

說  明：本公司為落實專業分工、提升整體營運績效及提高競爭力，於 112 年 11 月 8

日董事會決議依企業併購法第 36 條，受讓康普材料科技股份有限公司獨立營

運之硫酸鈷事業部門相關營業資產與負債，並由本公司發行新股予康普材料

科技股份有限公司作為對價，該案已於分割基準日 112 年 12 月 31 日完成，

並於 113 年 2 月 19 日經濟部核准變更登記，截至 113 年 3 月 31 日止，康普

材料科技股份有限公司持有本公司 66.24%股權配。 

第五案 

案  由：修訂本公司「誠信經營守則」報告，敬請  公鑒。 

說  明：依據臺灣證券交易所股份有限公司 108 年 5 月 23 日臺證治理字第 1080008378

號函修正「上市上櫃公司誠信經營守則」部分條文，爰修訂本公司「誠信經營

守則」相關條文，修訂前後條文對照表請參閱附件三。 

第六案 

案  由：修訂本公司「誠信經營作業程序及行為指南」報告，敬請  公鑒。 

說  明： 依據臺灣證券交易所股份有限公司 109年 2月 13日臺證治理字第 1090002299

號函修正「股份有限公司誠信經營作業程序及行為指南」部分條文，爰修訂本

公司「誠信經營作業程序及行為指南」相關條文，修訂前後條文對照表請參閱

附件四。 

第七案  

案  由：修訂本公司「道德行為準則」報告，敬請  公鑒。 
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說  明：依據臺灣證券交易所股份有限公司 109 年 6 月 3 日臺證治理字第 1090009468

號函修正「上市上櫃公司訂定道德行為準則」部分條文，爰配合修訂本公司

「道德行為準則」相關條文，修訂前後條文對照表請參閱附件五。 

第八案  

案  由：增訂本公司「永續發展實務守則」報告，敬請  公鑒。 

說  明：配合公司實踐企業社會責任，及落實企業永續發展，爰參照「上市上櫃公司

永續發展實務守則」訂定本公司「永續發展實務守則」，新增條文請參閱附件

六。 

 

肆、承認事項 

第一案(董事會提) 

案  由：民國一一二年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 

說  明：一、本公司民國一一二年度財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務所于

紀隆會計師及陳蓓琪會計師查核完竣並提出查核報告，連同營業報告

書經本公司監察人查核完成，提請股東常會承認。 

二、一一二年度營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱附件一

及附件七。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第二案(董事會提) 

案  由：民國一一二年度盈餘分配案，敬請  承認。 

說  明：一、本公司截至民國一一二年十二月三十一日止可供分配盈餘為新台幣     

              273,477,577 元，民國一一二年度盈餘分配表，請參閱附件八 

              (第 49 頁)。 

  二、擬自可供分配盈餘中提撥新台幣 46,462,500 元分配股東現金股利，依本

公司民國一一三年二月二十七日流通在外股數 66,375,000 股計算，每股

配發 0.7 元，現金股利分配採『元以下無條件捨去計算方式』，分配未滿
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一元畸零款合計數，由小數點以下之金額由大至小順序調整至符合現金

股利分配總額。 

  三、嗣後如因本公司股本變動，致影響流通在外股數，股東配息率因此發生變

動而須修正時，授權董事長全權處理。 

 四、本次盈餘分配案，經股東常會決議通過後，依董事會之決議授權董事長另

訂除息基準日、發放日及其他相關事宜。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

 

伍、討論暨選舉事項  

第一案(董事會提) 

 案  由：修訂本公司「公司章程」案，敬請  討論。 

 說  明：一、為配合公司營運需求及未來發展需要暨設置審計委員會替代監察人，

擬修訂本公司「公司章程」部分條文。 

         二、修訂前後條文對照表，請參閱附件九。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第二案(董事會提) 

案  由：修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」案，敬請  討論。 

     說  明：一、為配合本公司設置審計委員會替代監察人，擬修訂本公司「董事及監察人

選舉辦法」部分條文及變更辦法名稱為「董事選舉辦法」。 

          二、修訂前後條文對照表，請參閱附件十。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第三案 (董事會提)                                                 

案  由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，敬請  討論。 

    說  明：一、為配合實務運作所需及設置審計委員會替代監察人，擬修訂本公司「取得

或處分資產處理程序」部分條文。 

          二、修訂前後條文對照表，請參閱附件十一。 
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決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第四案 (董事會提)              

案  由：修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案，敬請  討論。 

   說  明：一、為配合實務運作所需及設置審計委員會替代監察人，擬修訂本公司「資

金貸與他人作業程序」部分條文。 

          二、修訂前後條文對照表，請參閱附件十二。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第五案 (董事會提)                                                

案  由：修訂本公司「背書保證作業程序」案，敬請  討論。 

   說  明：一、為配合實務運作所需及設置審計委員會替代監察人，擬修訂本公司「背

書保證作業程序」部分條文。 

          二、修訂前後條文對照表，請參閱附件十三。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第六案(董事會提)                                                

案  由：修訂本公司「股東會議事規則」案，敬請  討論。 

   說  明：一、為配合法令修訂及實際運作所需，擬修訂本公司「股東會議事規則」部分

條文。 

          二、修訂前後條文對照表，請參閱附件十四。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

第七案(董事會提)                                                

案  由：為配合本公司申請股票上市(櫃)暨擬辦理現金增資發行新股為上市(櫃)前公開

承銷之股份來源，原股東全數放棄認購案，敬請  討論。 

說  明：一、為配合未來營運發展、永續經營之規劃及便利籌措長期資金，擬於適當

時機向主管機關申請股票上市(櫃)交易，送件時間及相關事宜擬授權董

事長全權處理。 
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二、為配合本公司未來申請上市(櫃)後辦理股票公開承銷之需要，擬俟主管機

關核准後，辦理現金增資發行新股。 

三、現金增資發行新股，除依公司法第 267 條之規定保留 10%~15%由本公司

員工認購外，其餘發行新股擬徵得原股東同意全數放棄認購，以作為上市

(櫃)前之公開承銷(以下稱「上市(櫃)前公開銷售計畫」)，員工認購不足之

股份，擬提請股東會通過授權董事長洽特定人按發行價格認購之。此次現

金增資發行新股，其權利義務與原有普通股股份相同。 

四、本案擬俟股東會通過並呈報主管機關核准後，授權董事會於本公司章程

及相關法令之範圍內，全權決定並辦理上市(櫃)前公開銷售計畫(包括但不

限於新股之發行價格、實際發行數量、發行條件、計畫項目、募集金額、

預計進度及可能產生效益等相關事項)、核准發行後訂定股款繳納期間暨

增資基準日等相關事宜。如經主管機關核示或因其他情勢而有修正上市

(櫃)前公開銷售計畫之必要，暨上市(櫃)前公開銷售計畫有任何未盡事宜，

擬請股東會授權董事會全權處理之。 

決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

 

第八案(董事會提) 

案  由：全面改選董事案，敬請  選舉。 

說  明：一、本公司第十九屆董事及監察人之任期於 115 年 6 月 29 日屆滿，為配合審

計委員會之設置，擬提請 113 年股東常會提前全面改選。 

二、本公司擬依證券交易法第 14 條之 4 及公司章程第 19 條之 1 規定，設置

審計委員會替代監察人，該委員會由全體獨立董事組成，故依法將毋需再

選任監察人。 

三、依公司章程第 19 條規定，本次擬選任第二十屆董事 9 人（含獨立董事 4

人），獨立董事之選任採候選人提名制度，非獨立董事由股東會就有行為

能力之人選任之。新任董事及獨立董事自選任之日起就任，任期 3 年，自

113 年 5 月 27 日起至 116 年 5 月 26 日止，原任董事及監察人之任期至本

次股東常會完成時止。 
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四、獨立董事候選人名單業經民國 113 年 3 月 26 日董事會決議通過，其學

歷、經歷及持有股數等相關資料，請參閱附件十五。 

五、本次選舉依本公司修訂後「董事選舉辦法」選任之。 

選舉結果：當選名單如下 

職稱 
戶號或身分證
統一編號 

戶名/姓名 當選權數 

董事 1 
康普材料科技股份有限公司 

代表人：何基丞 
60,124,621 權 

董事 1 
康普材料科技股份有限公司 

代表人：賴清淵 
43,412,656 權 

董事 1 
康普材料科技股份有限公司 

代表人：何柏樟 
41,069,335 權 

董事 6990 鄭 志 發 40,680,316 權 

董事 A12143**** 朱 昌 辰 38,395,328 權 

獨立
董事 

F12200**** 王 文 聰 39,314,873 權 

獨立
董事 

D10042**** 杜 正 恭 37,700,763 權 

獨立
董事 

G22054**** 王 彩 又 37,464,263 權 

獨立
董事 

Q22258**** 蔡 淑 惠 37,336,862 權 

第九案(董事會提) 

案  由：解除本公司新任董事及其代表人競業禁止限制案，敬請  審議。 

說  明：一、依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

二、本公司第二十屆新任董事及獨立董事，如有投資或經營其他與本公司營

業範圍相同或類似公司之行為，在無損及本公司利益之前提下，爰依法提

請股東會同意，自就任日起解除新任董事及其代表人競業禁止之限制。 

三、新任獨立董事兼任他公司職務情形，請參閱附件十六；非獨立董事兼任他

公司職務之情形如下： 
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職稱 姓名 兼任他公司名稱及所擔任職務 

董事 康普材料科技股份有限
公司 代表人：何基丞 

康普材料科技(股)公司董事長 

常興投資(股)公司董事長 

澄瑞實業(股)公司董事長 

恆誼化工(股)公司董事長 

成德投資(股)公司董事 

恆敏投資(股)公司董事 

Coremax (BVI) Corp. 董事長 

寧波康普化工有限公司董事長 

Coremax (Thailand) Co., Ltd.董事長 

康普(漳州)化工有限公司董事長 

江西天江材料有限公司董事長 

董事 康普材料科技股份有限
公司 代表人：賴清淵 

康普材料科技(股)公司董事 

恆誼化工(股)公司董事 

董事 康普材料科技股份有限
公司 代表人：何柏樟 

康普材料科技(股)公司董事暨總經理 

恆誼化工(股)公司董事 

成德投資(股)公司董事 

恆敏投資(股)公司董事 

董事 鄭志發 

敬興聯合會計師事務所會計師 

育興管理顧問(股)公司董事長 

森柏格投資(股)公司董事長 

金點資產管理有限公司董事 

元富泰開發有限公司董事 

康普材料科技(股)公司董事 

宏益纖維工業(股)公司獨立董事 

新日興(股)公司獨立董事 

世禾科技(股)公司董事 

易飛網國際旅行社(股)公司董事 

GSD TECHNOLOGIES CO.,LTD. (Cayman) 
董事 
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決  議：經主席徵詢全體出席股東，無異議照案通過。 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：主席宣布散會(同日上午十一時二十五分) 



天弘化學成於民國六十四年，早期主要生產草酸產品，並保有關鍵的萃取技

術，自民國一○七年投入新能源材料等相關鈷原料萃取及鈷金屬相關產品生產，

更於一一一年於苗栗頭份及新竹湖口廠區，分別新設鈷萃取廠及鈷金屬產線，承

負集團內專業動力電池鈷系產品製造與銷售，以先進製程設備，彈性搭配多元材

料特性，提供集團客戶優異與具競爭力的產品，並將持續發展高純度鈷產品及循

環經濟回收鈷系產品。

一、營業成果：

本公司一一二年度主要產品新能源材料銷售量成長，草酸及其他特用化學銷

售情形亦尚屬穩定，各產品整體營業獲利亦較一一一年略有成長。

營收結構

單位：新台幣仟元；% 

項目/年度
一一一年度 一一二年度

金額 比重 金額 比重

新能源材料 1,006,144 76.35% 519,276 71.50%
草酸 190,376 14.45% 100,461 13.83%
其他特用化學 74,699 5.67% 64,201 8.84%
其他收入 46,527 3.53% 42,352 5.83%
合計 1,317,746 100.00% 726,290 100.00%

一一二年度營業收入淨額為新台幣726,290仟元，較一一一年度1,317,746仟
元，下降44.88%；營業毛利方面，一一二年度為新台幣173,496仟元，較一一一年

度新台幣264,219仟元，下降34.34%；營業淨利方面，一一二年度新台幣105,272仟
元，較一一一年度新台幣102,434 仟元，成長2.77%；稅後淨利方面，一一二年度

為淨利88,168仟元，較一一一年度為淨損2,807仟元，成長32倍。以整體而言，營

運成果仍屬穩定。

單位：新台幣仟元；% 
項目/年度 一一一年度 一一二年度 增減變動 成長% 

營業收入 1,317,746 726,290 (591,456) (44.88)
營業成本 1,053,527 552,794 (500,733) (47.53)
營業毛利 264,219 173,496 (90,723) (34.34)
毛利率 20.05% 23.89%  

營業費用 161,785 68,224 (93,561) (57.83)
營業淨利 102,434 105,272 2,838 2.77 
營業利益率 7.77% 14.49%  

營業外收入及支出 (70,772) (137) 70,635 99.81 
稅前淨利 31,662 105,135 73,473 232.05 
稅後淨利 (2,807) 88,168 90,975 3,241.00 
稅後每股盈餘 (0.05) 1.42 

附件一

天弘化學股份有限公司 

一一二年度營業報告書
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二、財務收支及獲利能力分析：

1. 財務收支情形

營業活動現金流出主因新能源材料客戶需求穩定增加，期末其他應收款增加所

致，然本公司應收款項管控得宜，資金周轉及銀行存款處於穩定狀態。投資活動現

金流出較前期增加主要因取得廠房及設備所致。籌資活動現金流出主要因發放現金

股利與償還借款。

單位：新台幣仟元；%

項目/年度 一一一年度 一一二年度 

本期稅前淨利 31,662 105,135 
營業活動之淨現金流(出)入 220,864 (138,848)
投資活動之淨現金流(出)入 (72,287) (133,007)
籌資活動之淨現金流(出)入 126,344 (46,693)
現金及約當現金增加(減少) 275,026 (318,717)
期初現金及約當現金餘額 375,133 650,159 
期末現金及約當現金餘額 650,159 331,442 

2. 獲利能力分析

單位：％

項目 一一一年度 一一二年度 

資產報酬率 (%) 0.13 3.55 

股東權益報酬率 (%) (0.18) 5.37 

營業利益占實收資本比率 (%) 16.46 15.86 

稅前純益占實收資本比率 (%) 5.08 15.83 

純益率 (%) (0.21) 12.13 

稅後每股盈餘 (元) (0.05) 1.42 

三、未來公司發展策略：

展望未來，在新能源材料方面，擴充產能並維持穩定的生產品質，進而提升各

產品生產效率。並持續加強原料回收萃取再利用技術及製程開發，以提升回收產

量、效率及品質，積極開發新產品以配合客戶的需求，強化競爭優勢。

草酸及特用化學材料方面，則維持穩定生產以供應客戶的需求，創造公司最大

利潤。

董事長：何基丞 經理人：賴清淵 會計主管：于晨玹
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天弘化學股份有限公司

監察人查核報告書

  董事會造送民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案

等，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計師及陳蓓琪

會計師查核完竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務報表及盈餘

分配議案業經本監察人查核，認為並無不符，爰依公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請 鑒核。

  此致

天弘化學股份有限公司一一三年股東常會

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 二 十 七 日

監察人 ： 何 基 州

附件二
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天弘化學股份有限公司

監察人查核報告書

  董事會造送民國一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案

等，其中財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計師及陳蓓琪

會計師查核完竣，並出具查核報告書。上述營業報告書、財務報表及盈餘

分配議案業經本監察人查核，認為並無不符，爰依公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請 鑒核。

  此致

天弘化學股份有限公司一一三年股東常會

監察人 ： 黃 朝 輝

中 華 民 國 一 一 三 年 二 月 二 十 七 日
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天弘化學股份有限公司 

『誠信經營守則』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第三條 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人或具有實質控制能力者（以

下簡稱實質控制者），於從事商業行為之

過程中，不得直接或間接提供、承諾、

要求或收受任何不正當利益，或做出其

他違反誠信、不法或違背受託義務等不

誠信行為，以求獲得或維持利益（以下

簡稱不誠信行為）。 

第三條 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人或具有實質控制能力者（以下簡稱實

質控制者），於從事商業行為之過程中，

不得直接或間接提供、承諾、要求或收

受任何不正當利益，或做出其他違反誠

信、不法或違背受託義務等不誠信行

為，以求獲得或維持利益（以下簡稱不

誠信行為）。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會，故

調整相關

內容。 

第六條 

本公司本著廉潔、透明及負責之經營理

念，制定以誠信為基礎之政策，並建立

良好之公司治理與風險控管機制，以創

造永續發展之經營環境。 

第六條 

本公司本著廉潔、透明及負責之經營理

念，制定以誠信為基礎之政策，經董事

會通過，並建立良好之公司治理與風險

控管機制，以創造永續發展之經營環境。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第七條 

本公司依前條之經營理念及政策，於守

則中訂定防範不誠信行為方案(以下簡

稱防範方案)時，應分析營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業活動，並加強

相關防範措施。本公司防範方案至少應

涵蓋下列行為之防範措施： 

一、禁止行賄及收賄。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，於執行

業務時，不得直接或間接向客戶、代理

商、承包商、供應商、公職人員或其他

利害關係人提供、承諾、要求或收受任

何形式之不正當利益。但符合營運所在

地法律者，不在此限。 

二、禁止提供非法政治獻金。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，對政黨

或參與政治活動之組織或個人直接或間

接提供捐獻，應符合政治獻金法及公司

內部相關作業程序，不得藉以謀取商業

第七條 

本公司依前條之經營理念及政策建立不

誠信行為風險之評估機制，於守則中訂

定防範不誠信行為方案(以下簡稱防範

方案)時，應定期分析及評估營業範圍內

具較高不誠信行為風險之營業活動，據

以訂定相關防範措施並定期檢討防範方

案之妥適性與有效性。本公司參酌國內

外通用之標準或指引訂定防範方案，防

範方案至少應涵蓋下列行為之防範措

施： 

一、禁止行賄及收賄。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，於執行業務時，

不得直接或間接向客戶、代理商、承包

商、供應商、公職人員或其他利害關係

人提供、承諾、要求或收受任何形式之

不正當利益。但符合營運所在地法律

者，不在此限。 

二、禁止提供非法政治獻金。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，對政黨或參與政

治活動之組織或個人直接或間接提供捐

獻，應符合政治獻金法及公司內部相關

作業程序，不得藉以謀取商業利益或交

1.配合法

令變更新

增相關規

範。 

2.因應公

司未來擬

成立審計

委員會之

計劃，故

調整相關

規範。 

附件三
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

利益或交易優勢。 

三、禁止不當慈善捐贈或贊助。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，對於慈

善捐贈或贊助，應符合相關法令及內部

作業程序，不得為變相行賄。 

四、禁止提供或接受不合理禮物、款待

或其他不正當利益。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，不得直

接或間接提供或接受任何不合理禮物、

款待或其他不正當利益，藉以建立商業

關係或影響商業交易行為。 

五、禁止侵害營業秘密、商標權、專利

權、著作權及其他智慧財產權。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，應遵守

智慧財產相關法規、公司內部作業程序

及契約規定；未經智慧財產權所有人同

意，不得使用、洩露、處分、燬損或有

其他侵害智慧財產權之行為。 

六、禁止從事不公平競爭之行為。 

本公司應依相關競爭法規從事營業活

動，不得固定價格、操縱投標、限制產

量與配額，或以分配顧客、供應商、營

運區域或商業種類等方式，分享或分割

市場。 

七、禁止產品及服務於研發、採購、製

造、提供或銷售時直接或間接損害消費

者或其他利害關係人之權益、健康與安

全。 

本公司及本公司董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人與實質控制者，於產品

與服務之研發、採購、製造、提供或銷

售過程，應遵循相關法規與國際準則，

確保產品及服務之資訊透明性及安全

性，制定且公開其消費者或其他利害關

係人權益保護政策，並落實於營運活

動，以防止產品或服務直接或間接損害

消費者或其他利害關係人之權益、健康

與安全。有事實足認其商品、服務有危

害消費者或其他利害關係人安全與健康

之虞時，原則上應即回收該批產品或停

止其服務。 

易優勢。 

三、禁止不當慈善捐贈或贊助。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，對於慈善捐贈或

贊助，應符合相關法令及內部作業程

序，不得為變相行賄。 

四、禁止提供或接受不合理禮物、款待

或其他不正當利益。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，不得直接或間接

提供或接受任何不合理禮物、款待或其

他不正當利益，藉以建立商業關係或影

響商業交易行為。 

五、禁止侵害營業秘密、商標權、專利

權、著作權及其他智慧財產權。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，應遵守智慧財產

相關法規、公司內部作業程序及契約規

定；未經智慧財產權所有人同意，不得

使用、洩露、處分、燬損或有其他侵害

智慧財產權之行為。 

六、禁止從事不公平競爭之行為。 

本公司應依相關競爭法規從事營業活

動，不得固定價格、操縱投標、限制產

量與配額，或以分配顧客、供應商、營

運區域或商業種類等方式，分享或分割

市場。 

七、禁止產品及服務於研發、採購、製

造、提供或銷售時直接或間接損害消費

者或其他利害關係人之權益、健康與安

全。 

本公司及本公司董事、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者，於產品與服務之

研發、採購、製造、提供或銷售過程，

應遵循相關法規與國際準則，確保產品

及服務之資訊透明性及安全性，制定且

公開其消費者或其他利害關係人權益保

護政策，並落實於營運活動，以防止產

品或服務直接或間接損害消費者或其他

利害關係人之權益、健康與安全。有事

實足認其商品、服務有危害消費者或其

他利害關係人安全與健康之虞時，原則

上應即回收該批產品或停止其服務。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第八條 

本公司及集團企業與組織應於其規章及

對外文件中明示誠信經營之政策，以及

董事會與管理階層應承諾積極落實誠信

經營政策之承諾，並於內部管理及商業

活動中確實執行。 

第八條 

本公司及集團企業與組織應於其規章、

對外文件及公司網站中明示誠信經營之

政策，以及董事會與高階管理階層應承

諾積極落實誠信經營政策，並出具遵循

誠信經營政策之聲明，且於僱用條件要

求受僱人遵守誠信經營政策，於內部管

理及商業活動中確實執行。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第十條 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人及實質控制者應盡善良管理

人之注意義務，督促公司防止不誠信行

為，並隨時檢討其實施成效及持續改

進，確保誠信經營政策之落實。 

本公司為健全誠信經營之管理，應設置

隸屬於董事會之專責單位，負責誠信經

營政策與防範方案之制定及監督執行，

主要掌理下列事項，並定期向董事會報

告： 

一、 協助將誠信與道德價值融入公

司經營策略，並配合法令制度訂定

確保誠信經營之相關防弊措施。 

二、 訂定防範不誠信行為方案，並

於各方案內訂定工作業務相關標準

作業程序及行為指南。 

三、~六、(略) 

第十條 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人及實質控制者應盡善良管理人之注意

義務，督促公司防止不誠信行為，並隨

時檢討其實施成效及持續改進，確保誠

信經營政策之落實。 

本公司為健全誠信經營之管理，應設置

隸屬於董事會之專責單位，配置充足之

資源及適任之人員，負責誠信經營政策

與防範方案之制定及監督執行，主要掌

理下列事項，並定期（至少一年一次）

向董事會報告： 

一、協助將誠信與道德價值融入公司經

營策略，並配合法令制度訂定確保誠信

經營之相關防弊措施。 

二、定期分析及評估營業範圍內不誠信

行為風險，並據以訂定防範不誠信行為

方案，及於各方案內訂定工作業務相關

標準作業程序及行為指南。 

三、~六、(略) 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第十一條 

本公司之董事、監察人、經理人、受僱

人、受任人與實質控制者於執行業務

時，應遵守法令規定及防範方案。 

第十一條 

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人與實質控制者於執行業務時，應遵守

法令規定及防範方案。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第十二條 

第一項(略) 

本公司董事、監察人及經理人、受僱人、

受任人不得藉其在公司擔任之職位，使

其自身、配偶、父母、子女或任何他人

獲得不正當利益。 

第十二條 

第一項(略) 

本公司董事及經理人、受僱人、受任人

不得藉其在公司擔任之職位，使其自

身、配偶、父母、子女或任何他人獲得

不正當利益。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第十三條 

本公司應就具較高不誠信行為風險之營

業活動，建立有效之會計制度及內部控

制制度，不得有外帳或保留秘密帳戶，

並應隨時檢討，俾確保該制度之設計及

執行持續有效。 

本公司內部稽核單位應定期查核前項制

度遵循情形，並作成稽核報告提報董事

會，且得委任會計師執行查核，必要時，

得委請專業人士協助。 

第十三條 

本公司應就具較高不誠信行為風險之營

業活動，建立有效之會計制度及內部控

制制度，不得有外帳或保留秘密帳戶，

並應隨時檢討，俾確保該制度之設計及

執行持續有效。 

本公司內部稽核單位依不誠信行為風險

之評估結果，擬訂相關稽核計畫，內容

包括稽核對象、範圍、項目、頻率等，

並據以查核防範方案遵循情形，並作成

稽核報告提報董事會，且得委任會計師

執行查核，必要時，得委請專業人士協

助。 

前項查核結果應通報高階管理階層及誠

信經營專責單位，並作成稽核報告提報

董事會。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第十四條 

本公司訂定防範不誠信行為方案之作業

程序及行為指南，具體規範董事、監察

人、經理人、員工及實質控制者執行業

務應注意事項，其內容至少應涵蓋下列

事項： 

(略) 

第十四條 

本公司訂定防範不誠信行為方案之作業

程序及行為指南，具體規範董事人、經

理人、員工及實質控制者執行業務應注

意事項，其內容至少應涵蓋下列事項： 

(略) 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第十五條 

本公司之董事長、總經理或高階管理階

層應定期向董事、受僱人及受任人傳達

誠信之重要性。 

本公司定期對董事、監察人、經理人、

受僱人、受任人及實質控制者舉辦教育

訓練與宣導，各業務承辦單位應對與公

司從事商業行為之相對人進行宣導，使

其充分瞭解公司誠信經營之決心、政

策、防範方案及違反不誠信行為之後果。

第十五條 

本公司之董事長、總經理或高階管理階

層應定期向董事、受僱人及受任人傳達

誠信之重要性。 

本公司定期對董事、經理人、受僱人、

受任人及實質控制者舉辦教育訓練與宣

導，各業務承辦單位應對與公司從事商

業行為之相對人進行宣導，使其充分瞭

解公司誠信經營之決心、政策、防範方

案及違反不誠信行為之後果。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第十六條 

本公司董事、監察人、經理人、受僱人、

受任人與實質控制者發現有違反誠信經

營規定之情事，應主動向董事會、經理

人、內部稽核主管或其他適當主管檢

舉。公司對於檢舉人身分及檢舉內容將

確實保密，並積極查證與處理。確有違

反誠信經營規定者，將視情節輕重依相

關人事規章予以提報懲處，並於公司內

部網站揭露違反人員之之職稱、姓名、

違反日期、違反內容及處理情形等資訊。

第十六條 

本公司已訂定具體檢舉制度，並應確實

執行，其內容至少應涵蓋下列事項： 

一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、專

線或委託其他外部獨立機構提供檢舉信

箱、專線，供公司內部及外部人員使用。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階管理階層，應呈

報至獨立董事，並訂定檢舉事項之類別

及其所屬之調查標準作業程序。 

三、訂定檢舉案件調查完成後，依照情

配合法令

變更新增

相關規

範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

節輕重所應採取之後續措施，必要時應

向主管機關報告或移送司法機關偵辦。 

四、檢舉案件受理、調查過程、調查結

果及相關文件製作之紀錄與保存。 

五、檢舉人身分及檢舉內容之保密，並

允許匿名檢舉。 

六、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當

處置之措施。 

七、檢舉人獎勵措施。 

八、上市上櫃公司受理檢舉專責人員或

單位，如經調查發現重大違規情事或公

司有受重大損害之虞時，應立即作成報

告，以書面通知獨立董事。 

第十八條 

本公司應隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、監察人、經

理人及受僱人提出建議，據以檢討改進

公司訂定之誠信經營政策及推動之措

施，以提昇公司誠信經營之成效。 

第十八條 

本公司應隨時注意國內外誠信經營相關

規範之發展，並鼓勵董事、經理人及受

僱人提出建議，據以檢討改進公司訂定

之誠信經營政策及推動之措施，以提昇

公司誠信經營之成效。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第十九條 

本守則經董事會通過後施行，並送各監

察人及提報股東會，修訂時亦同。 

第十九條 

準則經董事會通過後施行，並提報股東

會，修訂時亦同。 

本公司依前項規定將誠信經營守則提報

董事會討論時，應充分考量各獨立董事

之意見，並將其反對或保留之意見，於

董事會議事錄載明；如獨立董事不能親

自出席董事會表達反對或保留意見者，

除有正當理由外，應事先出具書面意

見，並載明於董事會議事錄。 

一、配合

法令變更

調整條文

內容。 

二、配合

公司作業

規劃調整

執行單

位。 

第二十條 

本守則訂立於：中華民國一○六年三月

七日。 

第二十條 

本守則訂立於：中華民國一○六年三月

七日。 

第一次修訂於：中華民國一一三年三月

二十六日。 

增列修訂

次數及日

期。 
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天弘化學股份有限公司 

『誠信經營作業程序及行為指南』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第二條 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、監察人、經理人、受僱人、受任人

及具有實質控制能力之人。 

本公司人員藉由第三人提供、承諾、要

求或收受任何不正當利益，推定為本公

司人員所為。 

第二條 

本作業程序及行為指南所稱本公司人

員，係指本公司及集團企業與組織董

事、經理人、受僱人、受任人及具有實

質控制能力之人。 

本公司人員藉由第三人提供、承諾、要

求或收受任何不正當利益，推定為本公

司人員所為。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第五條 

本公司指定稽核單位為專責單位（以下

簡稱本公司專責單位），隸屬於董事會，

辦理本作業程序及行為指南之修訂、執

行、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建

檔等相關作業及監督執行，主要職掌下

列事項，並應定期向董事會報告： 

一、協助將誠信與道德價值融入公司經

營策略，並配合法令制度訂定確保誠信

經營之相關防弊措施。 

二、訂定防範不誠信行為方案，並於各

方案內訂定工作業務相關標準作業程序

及行為指南。 

三、~六、(略) 

第五條 

本公司指定人資部為專責單位（以下簡

稱本公司專責單位），隸屬於董事會，辦

理本作業程序及行為指南之修訂、執

行、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建

檔等相關作業及監督執行，主要職掌下

列事項，並應定期（至少一年一次）向

董事會報告： 

一、協助將誠信與道德價值融入公司經

營策略，並配合法令制度訂定確保誠信

經營之相關防弊措施。 

二、定期分析及評估營業範圍內不誠信

行為風險，並據以訂定防範不誠信行為

方案，及於各方案內訂定工作業務相關

標準作業程序及行為指南。 

三、~六、(略)  

調整專責

單位及相

關執掌事

項。 

第十一條 

本公司董事、監察人、經理人及其他出

席或列席董事會之利害關係人對董事會

所列議案，與其自身或其代表之法人有

利害關係者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於公司利益

之虞時，不得加入討論及表決，且討論

及表決時應予迴避，並不得代理其他董

事行使其表決權。董事間亦應自律，不

得不當相互支援。 

本公司人員於執行公司業務時，發現與

其自身或其所代表之法人有利害衝突之

情形，或可能使其自身、配偶、父母、

第十一條 

本公司董事、經理人及其他出席或列席

董事會之利害關係人對董事會會議事

項，與其自身或其代表之法人有利害關

係者，應於當次董事會說明其利害關係

之重要內容，如有害於公司利益之虞

時，不得加入討論及表決，且討論及表

決時應予迴避，並不得代理其他董事行

使其表決權。董事間亦應自律，不得不

當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，或與董事

具有控制從屬關係之公司，就前項會議

之事項有利害關係者，視為董事就該事

項有自身利害關係。 

本公司人員於執行公司業務時，發現與

其自身或其所代表之法人有利害衝突之

情形，或可能使其自身、配偶、父母、

配合法令

調整相關

內容。 

附件四
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

子女或與其有利害關係人獲得不正當利

益之情形，應將相關情事同時陳報直屬

主管及本公司專責單位，直屬主管應提

供適當指導。 

本公司人員不得將公司資源使用於公司

以外之商業活動，且不得因參與公司以

外之商業活動而影響其工作表現。 

子女或與其有利害關係人獲得不正當利

益之情形，應將相關情事同時陳報直屬

主管及本公司專責單位，直屬主管應提

供適當指導。 

本公司人員不得將公司資源使用於公司

以外之商業活動，且不得因參與公司以

外之商業活動而影響其工作表現。 

第十三條 

禁止洩露商業機密 

本公司從事營業活動，應依公平交易法

及相關競爭法規，不得固定價格、操縱

投標、限制產量與配額，或以分配顧客、

供應商、營運區域或商業種類等方式，

分享或分割市場。 

第十三條 

禁止從事不公平競爭行為 

本公司從事營業活動，應依公平交易法

及相關競爭法規，不得固定價格、操縱

投標、限制產量與配額，或以分配顧客、

供應商、營運區域或商業種類等方式，

分享或分割市場。 

配合法令

調整相關

內容。 

第十四條 

禁止內線交易 

本公司對於所提供之產品與服務所應遵

循之相關法規與國際準則，應進行蒐集

與瞭解，並彙總應注意之事項予以公

告，促使本公司人員於產品與服務之研

發、採購、製造、提供或銷售過程，確

保產品及服務之資訊透明性及安全性。

本公司制定並於公司網站公開對消費者

或其他利害關係人權益保護政策，以防

止產品或服務直接或間接損害消費者或

其他利害關係人之權益、健康與安全。

經媒體報導或有事實足認本公司商品、

服務有危害消費者或其他利害關係人安

全與健康之虞時，本公司應即於 30 天內

回收該批產品或停止其服務，並調查事

實是否屬實，及提出檢討改善計畫。 

本公司專責單位應將前項情事、其處理

方式及後續檢討改善措施，向董事會報

告。 

第十四條 

防範產品或服務損害利害關係人 

本公司對於所提供之產品與服務所應遵

循之相關法規與國際準則，應進行蒐集

與瞭解，並彙總應注意之事項予以公

告，促使本公司人員於產品與服務之研

發、採購、製造、提供或銷售過程，確

保產品及服務之資訊透明性及安全性。 

本公司制定並於公司網站公開對消費者

或其他利害關係人權益保護政策，以防

止產品或服務直接或間接損害消費者或

其他利害關係人之權益、健康與安全。 

經媒體報導或有事實足認本公司商品、

服務有危害消費者或其他利害關係人安

全與健康之虞時，本公司應即於 30 天內

回收該批產品或停止其服務，並調查事

實是否屬實，及提出檢討改善計畫。 

本公司專責單位應將前項情事、其處理

方式及後續檢討改善措施，向董事會報

告。 

配合法令

調整相關

內容。 

第十五條 

保密協定 

本公司人員應遵守證券交易法之規定，

不得利用所知悉之未公開資訊從事內線

交易，亦不得洩露予他人，以防止他人

利用該未公開資訊從事內線交易。 

參與本公司合併、分割、收購及股份受

讓、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之其他機構或人

員，應與本公司簽署保密協定，承諾不

第十五條 

禁止內線交易及保密協定 

本公司人員應遵守證券交易法之規定，

不得利用所知悉之未公開資訊從事內線

交易，亦不得洩露予他人，以防止他人

利用該未公開資訊從事內線交易。 

參與本公司合併、分割、收購及股份受

讓、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之其他機構或人

員，應與本公司簽署保密協定，承諾不

配合法令

調整相關

內容。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

洩露其所知悉之本公司商業機密或其他

重大資訊予他人，且非經本公司同意不

得使用該資訊。 

洩露其所知悉之本公司商業機密或其他

重大資訊予他人，且非經本公司同意不

得使用該資訊。 

第十六條 

對外宣示誠信經營政策 

本公司應於內部規章、年報、公司網站

或其他文宣上揭露其誠信經營政策，並

適時於產品發表會、法人說明會等對外

活動上宣示，使其供應商、客戶或其他

業務相關機構與人員均能清楚瞭解其誠

信經營理念與規範。 

第十六條 

遵循及宣示誠信經營政策 

本公司應於內部規章、年報、公司網站

或其他文宣上揭露其誠信經營政策，並

適時於產品發表會、法人說明會等對外

活動上宣示，使其供應商、客戶或其他

業務相關機構與人員均能清楚瞭解其誠

信經營理念與規範。 

配合法令

調整相關

內容。 

第二十一條 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信

行為或不當行為，依其檢舉情事之情節

輕重，酌發新臺幣壹佰萬元以下獎金，

內部人員如有虛報或惡意指控之情事，

應予以紀律處分，情節重大者應予以革

職。 

本公司於公司網站及內部網站建立並公

告內部獨立檢舉信箱、專線或委託其他

外部獨立機構提供檢舉信箱、專線，供

本公司內部及外部人員使用。檢舉人應

至少提供下列資訊： 

一、 檢舉人之姓名、身分證號碼即

可聯絡到檢舉人之地址、電話、電

子信箱。 

二、被檢舉人之姓名或其他足資識別被

檢舉人身分特徵之資料。 

三、可供調查之具體事證。 

本公司處理檢舉情事之相關人員應以書

面聲明對於檢舉人身分及檢舉內容予以

保密，本公司並承諾保護檢舉人不因檢

舉情事而遭不當處置。並由本公司專責

單位依下列程序處理： 

一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至

部門主管，檢舉情事涉及董事或高階主

管，應呈報至獨立董事或監察人。 

二、本公司專責單位及前款受呈報之主

管或人員應即刻查明相關事實，必要時

由法規遵循或其他相關部門提供協助。

三、如經證實被檢舉人確有違反相關法

令或本公司誠信經營政策與規定者，應

立即要求被檢舉人停止相關行為，並為

適當之處置，且必要時透過法律程序請

第二十一條 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信

行為或不當行為，依其檢舉情事之情節

輕重，酌發新臺幣壹佰萬元以下獎金，

內部人員如有虛報或惡意指控之情事，

應予以紀律處分，情節重大者應予以革

職。 

本公司於公司網站及內部網站建立並公

告內部獨立檢舉信箱、專線或委託其他

外部獨立機構提供檢舉信箱、專線，供

本公司內部及外部人員使用。檢舉人應

至少提供下列資訊： 

一、檢舉人之姓名、身分證號碼，亦得

匿名檢舉，及即可聯絡到檢舉人之地

址、電話、電子信箱。 

二、被檢舉人之姓名或其他足資識別被

檢舉人身分特徵之資料。 

三、可供調查之具體事證。 

本公司處理檢舉情事之相關人員應以書

面聲明對於檢舉人身分及檢舉內容予以

保密，本公司並承諾保護檢舉人不因檢

舉情事而遭不當處置。並由本公司專責

單位應依下列程序處理檢舉情事： 

一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至

部門主管，檢舉情事涉及董事或高階主

管，應呈報至獨立董事或監察人。 

二、本公司專責單位及前款受呈報之主

管或人員應即刻查明相關事實，必要時

由法規遵循或其他相關部門提供協助。 

三、如經證實被檢舉人確有違反相關法

令或本公司誠信經營政策與規定者，應

立即要求被檢舉人停止相關行為，並為

適當之處置，且必要時透過法律程序請

配合法令

變更新增

相關規

範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

求損害賠償，以維護公司之名譽及權益。

四、檢舉受理、調查過程、調查結果均

應留存書面文件，並保存五年，其保存

得以電子方式為之。保存期限未屆滿

前，發生與檢舉內容相關之訴訟時，相

關資料應續予保存至訴訟終結止。 

五、對於檢舉情事經查證屬實，應責成

本公司相關單位檢討相關內部控制制度

及作業程序，並提出改善措施，以杜絕

相同行為再次發生。 

六、本公司專責單位應將檢舉情事、其

處理方式及後續檢討改善措施，向董事

會報告。 

求損害賠償，以維護公司之名譽及權益。 

四、檢舉受理、調查過程、調查結果均

應留存書面文件，並保存五年，其保存

得以電子方式為之。保存期限未屆滿

前，發生與檢舉內容相關之訴訟時，相

關資料應續予保存至訴訟終結止。 

五、對於檢舉情事經查證屬實，應責成

本公司相關單位檢討相關內部控制制度

及作業程序，並提出改善措施，以杜絕

相同行為再次發生。 

六、本公司專責單位應將檢舉情事、其

處理方式及後續檢討改善措施，向董事

會報告。 

第二十三條 

建立獎懲、申訴制度及紀律處分 

本公司專責單位應每年舉辦一次內部宣

導，安排董事長、總經理或高階管理階

層向董事、受僱人及受任人傳達誠信之

重要性。 

本公司應將誠信經營納入員工績效考核

與人力資源政策中，設立明確有效之獎

懲及申訴制度。 

本公司對於本公司人員違反誠信行為情

節重大者，應依相關法令或依公司人事

辦法予以解任或解雇。 

本公司應於內部網站揭露違反誠信行為

之人員職稱、姓名、違反日期、違反內

容及處理情形等資訊。 

第二十三條 

內部宣導、建立獎懲、申訴制度及紀律

處分 

本公司專責單位應每年舉辦一次內部宣

導，安排董事長、總經理或高階管理階

層向董事、受僱人及受任人傳達誠信之

重要性。 

本公司應將誠信經營納入員工績效考核

與人力資源政策中，設立明確有效之獎

懲及申訴制度。 

本公司對於本公司人員違反誠信行為情

節重大者，應依相關法令或依公司人事

辦法予以解任或解雇。 

本公司應於內部網站揭露違反誠信行為

之人員職稱、姓名、違反日期、違反內

容及處理情形等資訊。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第二十四條 

本作業程序及行為指南經董事會決議通

過實施，並應送各監察人及提報股東會

報告；修訂時亦同。 

第二十四條 

本作業程序及行為指南經董事會決議通

過實施，並提報股東會，修訂時亦同。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第二十五條 

本作業程序及行為指南訂立於：中華民

國一○六年三月七日。 

第二十五條 

本作業程序及行為指南訂立於：中華民

國一○六年三月七日。 

第一次修訂於：中華民國一一三年三月

二十六日。 

增列修訂

次數及日

期。 

-22-



天弘化學股份有限公司 

『道德行為準則』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第二條 

本準則適用於本公司董事、監察人及經

理人(包括總經理、副總經理及相當等級

者、協理及相當等級者、財務部門主管、

以及其他有為公司管理事務及簽名權利

之人)。 

第二條 

本準則適用於本公司董事及經理人(包

括總經理、副總經理及相當等級者、協

理及相當等級者、財務部門主管、以及

其他有為公司管理事務及簽名權利之

人)。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第三條 

本公司考量個別狀況與需要所訂定之道

德行為準則，至少應包括下列八項內容：

(一)防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入公司整體利益

時即產生利害衝突，例如，當公司董事、

監察人或經理人無法以客觀及有效率的

方式處理公務時，或是基於其在公司擔

任之職位而使得其自身、配偶、父母、

子女或二親等以內之親屬獲致不當利

益。公司應特別注意與前述人員所屬之

關係企業資金貸與或為其提供保證、重

大資產交易、進 (銷) 貨往來之情事。

當上述人員之行為恐有與公司利益相衝

突時，相關之董事、監察人 

及經理人應主動說明 其與本公司有無

潛在之利益衝突，並應依相關法令及本

公司規定辦理。 

(二)避免圖私利之機會： 

本公司董事、監察人或經理人應避免為

下列事項：(1)透過使用公司財產、資訊

或藉由職務之便而有圖私利之機會；(2)

透過使用公司財產、資訊或藉由職務之

便以獲取私利；(3)與公司競爭。 

當公司有獲利機會時，董事、監察人或

經理人有責任增加公司所能獲取之正當

合法利益。 

(三)保密責任： 

本公司董事、監察人或經理人對於公司

本身或其進 (銷) 貨客戶之資訊，除經

授權或法律規定公開外，應負有保密義

務。應保密的資訊包括所有可能被競爭

對手利用或洩漏之後對公司或客戶有損

害之未公開資訊。 

第三條 

本公司考量個別狀況與需要所訂定之道

德行為準則，至少應包括下列八項內容： 

(一)防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入公司整體利益

時即產生利害衝突，例如，當公司董事、

監察人或經理人無法以客觀及有效率的

方式處理公務時，或是基於其在公司擔

任之職位而使得其自身、配偶或二親等

以內之親屬獲致不當利益。公司應特別

注意與前述人員所屬之關係企業資金貸

與或為其提供保證、重大資產交易、進 

(銷) 貨往來之情事。 

當上述人員之行為恐有與公司利益相衝

突時，相關之董事、監察人 

及經理人應主動說明 其與本公司有無

潛在之利益衝突，並應依相關法令及本

公司規定辦理。 

(二)避免圖私利之機會： 

本公司董事或經理人應避免為下列事

項：(1)透過使用公司財產、資訊或藉由

職務之便而有圖私利之機會；(2)透過使

用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲

取私利；(3)與公司競爭。 

當公司有獲利機會時，董事或經理人有

責任增加公司所能獲取之正當合法利

益。 

(三)保密責任： 

本公司董事或經理人對於公司本身或其

進 (銷) 貨客戶之資訊，除經授權或法

律規定公開外，應負有保密義務。應保

密的資訊包括所有可能被競爭對手利用

或洩漏之後對公司或客戶有損害之未公

開資訊。 

1.配合法

令變更新

增相關規

範。 

2.因應公

司未來擬

成立審計

委員會之

計劃，故

調整相關

規範。 

附件五
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

(四)公平交易： 

本公司董事、監察人或經理人應公平對

待公司進 (銷) 貨客戶、競爭對手及員

工，不得透過操縱、隱匿、濫用其基於

職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實

陳述或其他不公平之交易方式而獲取不

當利益。 

(五)保護並適當使用公司資產： 

本公司董事、監察人或經理人均有責任

保護公司資產，並確保其能有效合法地

使用於公務上，若被偷竊、疏忽或浪費

均會直接影響到公司之獲利能力。 

(六)遵循法令規章： 

本公司董事、監察人及經理人及人員應

遵循相關法令規章，包括證券交易法及

其他法令規章。 

(七)鼓勵呈報任何非法或違反道德行為

準則之行為： 

本公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓

勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或

道德行為準則之行為時，向監察人、經

理人、內部稽核主管或其他適當人員呈

報。為了鼓勵員工呈報違法情事，本公

司應以保密負責之方式適當處理上述呈

報資料，並讓員工知悉公司將盡全力保

護呈報者的安全，使其免於遭受報復。

(八)懲戒措施： 

本公司董事、監察人或經理人有違反道

德行為準則之情形時，視情節輕重擇案

循法令提報董事會或依本公司相關規定

之懲戒措施處理之，且依法令規定即時

於公開資訊觀測站揭露違反道德行為準

則人員之違反日期、違反事由、違反準

則及處理情形等資訊。違反道德行為準

則者得依一般正常管道提出申訴救濟之

途徑。 

(四)公平交易： 

本公司董事或經理人應公平對待公司進 

(銷) 貨客戶、競爭對手及員工，不得透

過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉

之資訊、對重要事項做不實陳述或其他

不公平之交易方式而獲取不當利益。 

(五)保護並適當使用公司資產： 

本公司董事或經理人均有責任保護公司

資產，並確保其能有效合法地使用於公

務上，若被偷竊、疏忽或浪費均會直接

影響到公司之獲利能力。 

(六)遵循法令規章： 

本公司董事及經理人及人員應遵循相關

法令規章，包括證券交易法及其他法令

規章。 

(七)鼓勵呈報任何非法或違反道德行為

準則之行為： 

本公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓

勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或

道德行為準則之行為時，向經理人、內

部稽核主管或其他適當人員呈報。為了

鼓勵員工呈報違法情事，本公司應應訂

定具體檢舉制度，允許匿名檢舉，並讓

員工知悉公司將盡全力保護檢舉人的安

全，使其免於遭受報復。 

(八)懲戒措施： 

本公司董事或經理人有違反道德行為準

則之情形時，視情節輕重擇案循法令提

報董事會或依本公司相關規定之懲戒措

施處理之，且依法令規定即時於公開資

訊觀測站揭露違反道德行為準則人員之

違反日期、違反事由、違反準則及處理

情形等資訊。違反道德行為準則者得依

一般正常管道提出申訴救濟之途徑。 

第四條 

本公司若豁免董事、監察人或經理人遵

循公司之道德行為準則，必須經由董事

會決議通過，且即時於公開資訊觀測站

揭露獨立董事之反對或保留意見、董事

會通過豁免之日期、豁免適用之期間、

豁免適用之原因及豁免適用之準則等資

訊，俾利股東評估董事會所為之決議是

第四條 

本公司若豁免董事或經理人遵循公司之

道德行為準則，必須經由董事會決議通

過，且即時於公開資訊觀測站揭露獨立

董事之反對或保留意見、董事會通過豁

免之日期、豁免適用之期間、豁免適用

之原因及豁免適用之準則等資訊，俾利

股東評估董事會所為之決議是否適當，

1.配合法

令變更新

增相關規

範。 

2.因應公

司未來擬

成立審計

委員會之
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

否適當，以抑制任意或可疑的豁免遵循

準則之情形發生，並確保任何豁免遵循

準則之情形均有適當的控管機制，以保

護公司。 

以抑制任意或可疑的豁免遵循準則之情

形發生，並確保任何豁免遵循準則之情

形均有適當的控管機制，以保護公司。 

計劃，故

調整相關

規範。 

第六條 

本準則經董事會通過後施行，並送各監

察人及提報股東會，修訂時亦同。 

第六條 

本準則經董事會通過後施行，並提報股

東會，修訂時亦同。 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第七條 

本準則訂立於：中華民國一○六年三月

七日。 

第七條 

本準則訂立於：中華民國一○六年三月

七日。 

第一次修訂於：中華民國一一三年三月

二十六日。 

增列修訂

次數及日

期。 
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天弘化學股份有限公司 

永續發展實務守則 

113/3/26 

第一條  為落實天弘化學股份有限公司(以下簡稱「本公司」)實踐企業社會責

任，並促成經濟、環境及社會之進步，以達永續發展之目標，爰參照

「上市上櫃公司永續發展實務守則」及 相關法令規定訂定本公司永

續發展實務守則(以下簡稱「本守則」)，以資遵循。 

本守則適用本公司企業整體營運活動，以管理其對經濟、環境及社會

風險與影響。 

第二條  本公司於企業經營同時，積極實踐永續發展，以符合國際發展趨勢，

並透過企業公民相 關議題推動，提升國家經濟貢獻，直接或間接改

善員工、社區、社會生活品質，促進以 永續發展為本競爭優勢。 

第三條  本公司動永續發展，應注意利害關係人之權益，在追求永續經營與獲

利之同時，重視環境、社會與公司治理之因素，並將其納入公司管理

方針與營運活動。 

本公司依重大性原則，進行 與公司營運相關之公司治理、環境及社

會議題之風險評估，並訂定相關風險管理政策或策略。 

第四條  本公司對於對於永續發展之實踐，依下列原則為之： 

一、 落實公司治理。 

二、 發展永續環境。 

三、 維護社會公益。 

四、 加強企業永續發展資訊揭露。 

第五條  本公司應考量國內外永續議題之發展趨勢與企業核心業務之關聯

性、公司本身及其集團企業整體營運活動對利害關係人之影響等，訂

定永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫，提請董事會

決議通過。 

股東提出涉及永續發展之相關議案時，公司董事會宜審酌列為股東會

議案。 

第六條  本公司宜遵循上市上櫃公司治理實務守則、上市上櫃公司誠信經營守

則及上市上櫃公司訂定道德行為準則參考範例，建置有效之治理架構

及相關道德標準，以健全公司治理。 

附件六
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第七條  本公司董事會盡善良管理人之注意義務，督促企業實踐永續發展時，

包括下列事項： 

一、提出永續發展使命或願景，制定企業社會責任政策、制度或相關

管理方針。 

二、將永續發展納入公司營運活動與發展方向，並核定企業社會責任

具體推動計畫。 

三、確保永續發展相關資訊揭露之即時性與正確性。 

本公司董事會監督並協助高階管理階層落實公司治理與永續發展實

踐。為健全永續發展之管理，於董事會下設置企業永續發展委員會，

該委員會為負責企業社會責任政策、制度、相關管理方針及具體推動

計畫提出及執行之專職單位，協助處理營運活動所產生之 經濟、環

境及社會議題，並定期向董事會報告其作業處理流程及各負責人員相

關處理情形。 

第八條  本公司宜定期舉辦推動永續發展之教育訓練，包括宣導前條第二項 

等事項。 

第九條  本公司為健全永續發展之管理，宜建立推動永續發展之治理架構，且

設置推動永續發展之專（兼）職單位，負責永續發展政策、制度或相

關管理方針及具體推動計畫之提出及執行，並定期向董事會報告。 

本公司宜訂定合理之薪資報酬政策，以確保薪酬規劃能符合組織策略

目標及利害關係人利益。 

員工績效考核制度宜與永續發展政策結合，並設立明確有效之獎勵及

懲戒制度。 

第十條  本公司應本於尊重利害關係人權益，辨識公司之利害關係人，並於公

司網站設置利害關係人專區；透過適當溝通方式，瞭解利害關係人之

合理期望及需求，並妥適回應其所關切之重要永續發展議題。 

第十一條 本公司應遵循環境相關法規及相關之國際準則，適切地保護自然環

境，且於執行營運活動及內部管理時，應致力於達成環境永續之目標。

第十二條 本公司致力於提升能源使用效率及使用對環境負荷衝擊低之再生 

物料，使地球資源能永續利用。 

第十三條 本公司依產業特性建立合適環境管理制度，該制度包括下列項目： 

一、收集與評估營運活動對自然環境所造成影響之充分且及時之資

訊。 

二、建立可衡量環境永續目標，並定期檢討其發展之持續性及相關性

三、訂定具體計畫或行動方案等執行措施，定期檢討其運行成效。 
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第十四條 本公司設立環境管理專責單位或人員，以擬訂、推動及維護相關環境

管理制度及具體行 動方案，並定期舉辦對管理階層及員工環境教育

課程。 

第十五條 本公司依下列原則從事研發、採購、生產、作業及服務等營運活動，

同時評估氣候變遷 對公司現在及未來的潛在風險與機會，並採取相

關之因應措施，以降低營運對自然環境、生態效益及人類之衝擊，並

促進永續消費概念： 

一、減少產品與服務之資源及能源消耗。 

二、減少污染物、有毒物及廢棄物之排放，並應妥善處理廢棄物。 

三、增進原料或產品之可回收性與再利用。 

四、使可再生資源達到最大限度之永續使用。 

五、延長產品之耐久性。 

六、增加產品與服務之效能。 

第十六條 為提升水資源之使用效率，本公司應妥善與永續利用水資源，並訂定

相關管理措施。 

本公司應興建與強化相關環境保護處理設施，以避免污染水、空氣與

土地；並盡最大努力減少對人類健康與環境之不利影響，採行最佳可

行的污染防治和控制技術之措施。 

第十七條 本公司宜評估氣候變遷對企業現在及未來的潛在風險與機會，並採取

相關之因應措施。 

本公司宜採用國內外通用之標準或指引，執行企業溫室氣體盤查並予

以揭露，其範疇包括： 

一、直接溫室氣體排放：溫室氣體排放源為公司所擁有或控制。 

二、間接溫室氣體排放：輸入電力、熱或蒸汽等能源利用所產生者。

三、其他間接排放：公司活動產生之排放，非屬能源間接排放，而係

來自於其他公司所擁有或控制之排放源。 

本公司宜統計溫室氣體排放量、用水量及廢棄物總重量，並制定節能

減碳、溫室氣體減量、減少用水或其他廢棄物管理之政策，及將碳權

之取得納入公司減碳策略規劃中，且據以推動，以降低公司營運活動

對氣候變遷之衝擊。 

第十八條 本公司應遵守相關法規，及遵循國際人權公約，如性別平等、工作 

權及禁止歧視等權利。 

本公司為履行其保障人權之責任，應制定相關之管理政策與程序， 

其包括： 

-28-



一、提出企業之人權政策或聲明。 

二、評估公司營運活動及內部管理對人權之影響，並訂定相應之處理

程序。 

三、定期檢討企業人權政策或聲明之實效。 

四、涉及人權侵害時，應揭露對所涉利害關係人之處理程序。 

本公司應遵循國際公認之勞動人權，如結社自由、集體協商權、關懷

弱勢族群、禁用童工、消除各種形式之強迫勞動、消除僱傭與就業歧

視等，並確認其人力資源運用政策無性別、種族、社經階級、年齡、

婚姻與家庭狀況等差別待遇，以落實就業、雇用條件、薪酬、福利、

訓練、考評與升遷機會之平等及公允。 

對於危害勞工權益之情事，本公司應提供有效及適當之申訴機制，確

保申訴過程之平等、透明。申訴管道應簡明、便捷與暢通，且對員工

之申訴應予以妥適之回應。 

第十九條 本公司應提供員工資訊，使其了解依營運所在地國家之勞動法律及 

其所享有之權利。 

第二十條 本公司宜提供員工安全與健康之工作環境，包括提供必要之健康與急

救設施，並致力於降低對員工安全與健康之危害因子，以預防職業上

災害。 

本公司宜對員工定期實施安全與健康教育訓練。 

第二十一條 本公司宜為員工之職涯發展創造良好環境，並建立有效之職涯能力 

發展培訓計畫。 

本公司應將企業經營績效或成果，適當反映在員工薪酬政策中，以 

確保人力資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營之目標。 

第二十二條 本公司應建立員工定期溝通對話之管道，讓員工對於公司之經營管 

理活動和決策，有獲得資訊及表達意見之權利。 

本公司應尊重員工代表針對工作條件行使協商之權力，並提供員工必

要之資訊與硬體設施，以促進雇主與員工及員工代表間之協商與合

作。 

本公司應以合理方式通知對員工可能造成重大影響之營運變動。 

第二十二

條之一 

本公司對其產品或服務所面對之客戶或消費者，宜以公平合理之方式

對待，其方式包括訂約公平誠信、注意與忠實義務、廣告招攬真實、

商品或服務適合度、告知與揭露、酬金與業績衡平、申訴保障、業務

人員專業性等原則，並訂定相關執行策略及具體措施。 
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第二十三條 本公司對產品與服務負責並重視行銷倫理。其研發、採購、生產、作

業及服務流程，確 保產品及服務資訊之透明性及安全性，制定且公

開其消費者權益政策，並落實於營運活動。 

第二十四條 本公司依政府法規與產業之相關規範，確保產品與服務品質之顧客健

康與安全、客戶隱私、行銷及標示，皆遵循相關法規與國際準則，不

得有欺騙、誤導、詐欺或任何其他破壞消費者信任、損害消費者權益

之行為。 

第二十五條 本公司評估並管理可能造成營運中斷之各種風險，降低其對於消費者

與社會造成之衝擊。 

本公司對產品與服務提供透明且有效之消費者申訴程序，公平、即時

處理消費者之申訴，並遵守個人資料保護法等相關法規，確實尊重消

費者之隱私權，保護消費者提供之個人資料。 

第二十六條 本公司公司評估採購行為對供應來源社區之環境與社會之影響，並與

其供應商合作，共同致力落實企業社會責任。 

本公司訂定供應商管理政策，要求供應商在環保、職業安全衛生或勞

動人權等議題遵循相關規範，於商業往來之前，宜評估其供應商是否

有影響環境與社會之紀錄，避免與企業之社會責任政策牴觸者進行交

易。 

本公司與其主要供應商簽訂契約時，其內容宜包含遵守雙方之企業社

會責任政策，及供應商如涉及違反政策，且對供應來源社區之環境與

社會造成顯著影響時，得隨時終止或解除契約之條款。 

第二十七條 本公司應評估公司經營對社區之影響，並適當聘用公司營運所在地 

之人力，以增進社區認同。 

本公司宜經由股權投資、商業活動、捐贈、企業志工服務或其他公益

專業服務等，將資源投入透過商業模式解決社會或環境問題之組織，

或參與社區發展及社區教育之公民組織、慈善公益團體及政府機構之

相關活動，以促進社區發展。 

第二十七

條之一 

本公司經由捐贈、贊助、投資、採購、策略合作、企業志願技術服務

或其他支持模式，持續將資源挹注文化藝術活動或文化創意產業，以

促進文化發展。 

第二十八條 本公司應依相關法規及上市上櫃公司治理實務守則辦理資訊公開，並

應充分揭露具攸關性及可靠性之永續發展相關資訊，以提升資訊透明

度。 
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本公司揭露永續發展之相關資訊如下： 

一、經董事會決議通過之永續發展之政策、制度或相關管理方針及具

體推動計畫。 

二、落實公司治理、發展永續環境及維護社會公益等因素對公司營運

與財務狀況所產生之風險與影響。 

三、公司為永續發展所擬定之推動目標、措施及實施績效。 

四、主要利害關係人及其關注之議題。 

五、主要供應商對環境與社會重大議題之管理與績效資訊之揭露。 

六、其他永續發展相關資訊。。 

第二十九條 本公司編製永續報告書應採用國際上廣泛認可之準則或指引，以揭露

推動永續發展情形，並宜取得第三方確信或保證，以提高資訊可靠

性。其內容宜包括： 

一、實施永續發展政策、制度或相關管理方針及具體推動計畫。 

二、主要利害關係人及其關注之議題。 

三、公司於落實公司治理、發展永續環境、維護社會公益及促進經濟

發展之執行績效與檢討。 

四、未來之改進方向與目標。 

第三十條 本公司應隨時注意國內外永續發展相關準則之發展及企業環境之變

遷，據以檢討並改進公司所建置之永續發展制度，以提升推動永續發

展成效。 

第三十一條 本守則經由董事會通過後實施，並提報股東會，修訂時亦同。 

第三十二條 本守則訂於中華民國一一三年三月二十六日。 
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ÅÆ重Å，Ç視�自ÊË��，��Ì'製������Í@體財C�	$重'������

Í@體財C�	，O�計��ÎÏÌ而ÑÒ���見Q

關鍵���項

關鍵���項YÔRO�計�*ÕMÖ×，Ø
��股��限��������Í@體

財C�	*��Ù�重要*�項Q該w�項�u��@體財C�	Û體$ÜÝ���見*過ß

àá?ÏÇ，O�計��âØ該w�項ã�表��見QO�計�Ö×Çä通U���	S*關

鍵���項¢x：

�7Çæçè*éê5ë評í

�關Çæçèéê5ë評í*�計IJ請詳@體財C�	附註ð(ñ)金融só；Çæ

çèéê5ë評í*�計í計$õ設â÷À�，請詳附註ø；�關說�請詳附註ñ(ð)Ç

æù�$çèú額Q

附件七
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關鍵���項*說�：


��股��限��*üý遍�����，Ï,M7«術7�	7N
����

w變��速，Øüý財C資訊��較��難Q評í�Çæè項u���間預���5ë

�，R�Çæçèç齡 !7üý財Cgh7"#æè$錄7&'�	gh$考量')�

資訊wÏ*衡量,能*.5，/Çæçè*éê5ë評í��01階3*4觀Ö×，YO

�計�r行
��股��限��@體財C�	��重要6評í�項*�Q

ÏÇ*��ß7：

O�計�ØS述關鍵���項*4要��ß7FG��08階3*Çæçè.55ë

9計:表，�:�計:Ò÷�；;<�ØÇæçèç齡表*=Û�$ç齡>間Ò÷�，Â

� !Çæçèç齡7"#æè$錄$üý*��風險集àÍw資©衡量預���5ë9

*適e�，?評í
��股��限��*Çæçèéê5ëAB金額*41�QC，評

í01階3針Ø�關Çæçè.5*E露GHdeQ

�7�貨評í

�關�貨評í*�計IJ請詳@體財C�	附註ð(J)�貨；�貨評í*�計í計$

õ設â÷À�，請詳附註ø；�關說�請詳附註ñ(ø)�貨Q

關鍵���項*說�：

Ku�貨Y?ÝO與ú變;LMNO衡量，01階3需運�Ö×$í計RÀ�S#�

貨*ú變;LMQÏT需�	*U:$«術�速變�致ú變;LMU:*í計,能,W重

H變:QÏÌ，�貨跌L5ë*評í�O�計�r行
��股��限��@體財C�	

��重要6評í�項*�Q

ÏÇ*��ß7：

O�計�ØS述關鍵���項*4要��ß7FGY解01階3計:ú變;LM*W

[$;��關ã�，�評í�41�；評í�貨跌L�\]ABIJ*41�；評í�貨

*評LGH�^_訂*�計IJr行$01階3針Ø�關�貨跌L�\]AB*E露GH

deQ

001階3與a1ãbØ@體財C�	*責z

01階3*責zYRZ證\]行_財C�	'製ab'製de表達*@體財C�	，cd

�與@體財C�	'製�關*e要f部ÃÄ，?÷�@體財C�	Î��SÏu舞i�錯誤*

重Hâl表達Q

u'製@體財C�	�，01階3*責zmFG評í
��股��限��n�No*能

p7�關�項*E露，?$n�No�計kl*q�，除非01階3�tu:
��股��

限���vwoM，�除u:�vMxyzl際,行*��W|Q


��股��限��*a1ãb(}~�_)負�~�財C�S=ß*責zQ
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��計���@體財C�	*責z

O�計���@體財C�	*&6，YØ@體財C�	Û體GH��SÏu舞i�錯誤*

重Hâl表達��41÷�，��ó���	Q41÷�Y高Í÷�，�RZq計abr行*

��stz��證e能��@體財C�	��*重Hâl表達Qâl表達,能SÏu舞i�錯

誤Q¢âl表達*@y金額�KL�,41預�{�響@體財C�	��者Vt*N
RJ，

b被認�ó�重H�Q

O�計�RZq計ab���，運�ÕMÖ×$ÕM��QO�計�mr行xBst：

�7辨認�評í@體財C�	SÏu舞i�錯誤*重Hâl表達風險；ØV評í*風險設計$

r行適e*ÏÇØJ；���足�$適�*��證�?t����見*klQÏ舞i,能

�$Á謀7�造7/�遺�7âl聲��踰越f部ÃÄ，/Î��SÏu舞i*重Hâl

表達*風險高uSÏu錯誤者Q

�7Ø與���關*f部ÃÄ��e要*Y解，?設計e��hx適e*��ß7，��&6

非Ø
��股��限��f部ÃÄ*�j�表��見Q

"7評í01階3Vq��計IJ*適e�，$�Vt�計í計與�關E露*41�Q

ð7R�V��*��證�，Ø01階3q�n�No�計kl*適e�，?$�
��股

��限��n�No*能p,能,W重H��*����hGH�U重Hâ÷À�，t�

�論QO�計�若認�該w����h�U重Hâ÷À�，b須u���	àA醒@體財

C�	��者¡�@體財C�	*�關E露，�u該wE露Y�â適e�ÑÒ���見Q

O�計�*�論Y?¢至���	#V��*��證��klQ�Î£����h,能S

致
��股��限��â¤ó�n�No*能pQ�

ø7評í@體財C�	(FG�關附註)*Û體表達7�¥$f¦，?$@體財C�	GHde

表達�關°±$��Q

ñ7Øuq�86�*被§資��*財C資訊��足�$適�*��證�，?Ø@體財C�	

表��見QO�計�負責��|�*ÔS7~�$r行，�負責ÜÝ
��股��限�

�*���見Q

O�計�與a1ãbä通*�項，FGV規¨*���©$�間，?$重H��];(FG

u��過ßàV辨認*f部ÃÄ顯著¬ë)Q

O�計�ma1ãbATO�計�V隸��CVm���規�*_��遵¯�計�職M

道�規�à�關���*聲�，�與a1ãbä通V�,能被認���響�計����*關Y

$���項(FG�關防護²³)Q
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O�計�´與a1ãbä通*�項à，RÀØ
��股��限��������Í@體

財C�	��*關鍵���項QO�計�u���	àµ�該w�項，除非�¶âd許�開E

露¸À�項，�U¹º見�hx，O�計�RÀâu���	àä通¸À�項，Ï,41預�

Ìä通V,W*負面�響HuV»進*�¼86Q

½ ¾ ¿�M�聯�4���計�����C�V

��計��：

證\40Á關
�Âo證Ã號

：
Ä財證ñ»¼0920122026號

金0證ñ»¼0960069825號
�������"��������!��� J��#
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ãb：ÅÄÆÇÈ

112�Í 111�Í(重'()
金�額 ％ 金�額 ％

4110 oMæÝ(附註ñ( J)$J) $ 726,290 100 1,317,746 100

5110 銷貨ÝO(附註ñ(ø)7( ")7( Î)$J) 552,600 76 1,053,282 80

oMì8(5) 173,690 24 264,464 20

6000 oM費�(附註ñ( ")7( Î)$J)：

6100 î銷費� 27,035 4 46,787 3

6200 01費� 36,098 5 106,590 8

6300 �³´]µ費� 4,527 1 7,735 1

��oM費�4計 67,660 10 161,112 12

6900 oMú8 106,030 14 103,352 8

7000 oMxæÝ$ï�：

7010 ���æÝ%附註ñ% Ï)$J) 9,855 1 13,675 1

7020 ���86$5ë%附註ñ% Ï)) (4,832) (1) (86,444) (7)

7050 �財CÝO%附註ñ% Ï)$J) (8,928) (1) (7,938) (1)

7070 q�86�認B*ð��5ë*�額(附註ñ%ñ)) (2,323) - (407) -

7230 xÆñò86ú額(附註ñ%� )) (229) - 8,465 1

7100 8óæÝ(附註ñ( Ï)$J) 5,562 1 959 -

��oMxæÝ$ï�ú額 (895) - (71,690) (6)

7900 Ò'ú8 105,135 14 31,662 2

7951 .：V�Ò費�(86)%附註ñ% ð)) 16,967 2 34,469 2

O�ú8 88,168 12 (2,807) -

8300 ��3456：

8310 â重 類至56*項&

8311 ÷ÀÓ8計õ*¤衡量�(附註ñ( ")) 104 - 460 -

8349 .：與â重 類*項&�關*V�Ò - - - -

�â重 類至56*項&4計 104 - 460 -

8360 (�,能重 類至56*項&

8361 �xo運Á¥財C�表ò:*ñòö額 (260) - 241 -

8399 .：與,能重 類*項&�關*V�Ò - - - -

�(�,能重 類至56*項&4計 (260) - 241 -

8300 O���3456 (156) - 701 -

8620 O�3456L額 $ 88,012 12 (2,106) -
O�ú8÷�u：

¥��M4 $ 52,036 7 (46,964) (3)

ÁÂÃÄx'â86ú8 36,132 5 44,157 3

$ 88,168 12 (2,807) -
3456L額÷�u：

�¥��M4 $ 51,880 7 (46,263) (3)

�ÁÂÃÄx'â86 36,132 5 44,157 3

$ 88,012 12 (2,106) -
ø股à餘(虧5)(ãb：ÅÄÆÈ)%附註ñ% ñ))：

9750 �kOø股à餘(虧5)

���¥��M4 $ 0.84 (0.82)

���ÁÂÃÄx'â86 0.58 0.77

�kOø股à餘%虧5) $ 1.42 (0.05)
9850 �ú釋ø股à餘(虧5)

���¥��M4 $ 0.83 (0.82)

���ÁÂÃÄx'â86 0.58 0.77

�ú釋ø股à餘%虧5) $ 1.41 (0.05)

(請詳閱(附@體財C�	附註)

董�長：äkå N1_：賴uç �計40：èéê
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ãb：ÅÄÆÇÈ

112�Í
111�Í
%重'()

oM�:*;金=量：

�O�Ò'ú8 $ 105,135 31,662

�調Û項&：

���æ6費5項&

�舊費� 82,498 64,526

透過56^�dLM衡量*金融資,評L5ë 3,168 85,995

8ó費� 8,928 7,938

8óæÝ (5,562) (959)

���股8æÝ (2,021) (5,740)

���股�klý×酬�ÝO - 1,425

q�86�認B*ð��5ë*�額 2,323 407

處 $��â:,7ÌÍ$設é5ë%86) 477 242

�����â�響;金=量*5費%86)ú額 441 -

���æ6費5項&4計 90,252 153,834

��與oM�:�關*資,／負.變:�：

���Çæù�$çè%}關Y_) (8,631) 47,670

�����Çæè (398,107) (761)

�����Çæè－關Y_ (39,535) (210)

�貨 124,166 (11,809)

�����=:資, 1,278 4,571

���Ç×ù�$çè%}關Y_) 132,251 (72,117)

�����Ç×è (14,445) 14,501

�����=:負. (111,331) 59,872

���ú÷ÀÓ8資, (30) 33

��調Û項&4計 (224,132) 195,584

� o運,W*;金=Ý%�) (118,997) 227,246

��æ�*8ó 5,562 959

ï×*8ó (8,871) (7,862)

ï×*V�Ò (16,249) (432)

退還*V�Ò - 1,562

���oM�:*ú;金=Ý%�) (138,555) 221,473

§資�:*;金=量：

處 透過56^�dLM衡量*金融資, 55,200 152,767

���â:,7ÌÍ$設é (196,749) (224,099)

處 â:,7ÌÍ$設éLè 76 56

���金融資,%»�). (800) 526

���非=:資,.(»�) 7,245 (7,277)

�æ�*股8 2,021 5,740

§資�:*ú;金=� (133,007) (72,287)

�資�:*;金=量：

Ô�Õè»�%.) 20,000 (70,000)

長�Õè»� - 30,000

�還長�Õè (30,000) -

Ú賃O金�還 (5,568) (5,656)

�]�;金股8 (31,125) (28,000)

�;金»資 - 200,000

���資�:*ú;金%=�)=Ý (46,693) 126,344

O�;金$Ée;金%.)»�� (318,255) 275,530

��;金$Ée;金餘額 649,505 373,975

��;金$Ée;金餘額 $ 331,250 649,505

(請詳閱(附@體財C�	附註)

董�長：äkå N1_：賴uç �計40：èéê
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���計���������	


��股��限��董����鑒：�

���見


��股��限��������� !"�
�集$�%&'(()*�(((*+)

,-+(./0!資2負4表，7&'(()*�(((*(,(.至+),-+(./0!

90:;表<0!=;變?表�0!@金B量表，��0!財E�	附註(HI重K�計LMN

O)，PQR�計���S�T

UR�計�/�見，V開0!財E�	XY�重KZ面\U]證_`行b財E�	c製e

f7Q金融hijklm�認op`qrs/'際財E�uef<'際�計ef<解釋�解釋

�	c製，足�yz表達
�集$&'(()*�(((*+),-+(./0!財E|}，

7&'(()*�(((*(,(.至+),-+(./0!財E~s�0!@金B量T

���見/��

R�計�\U]�計��託���證財E�表規f��計ef�行����TR�計��

該�ef /責����計���0!財E�	/責��進(�說�TR�計�Y隸��EY

����規�/bm�U�計�職P道�規�，與
�集$� 超¢��，p£行該規�/�

¤責�TR�計�¥¦�§¨足©�適«/��證¬，��表®���見/��T

¯調�項

²0!財E�	附註(�附註+)�)%Y述，
��股��限���&'(()*+)

,-+(.�讓§¨�µ��¶·¸¹º»股��限��/¼酸鈷�P¥關PE，該ÀÁÂ]

�計ÃÄ`Å�金��q/IFRSÆÇ集��101%�ÈÉÊ301號Ì釋/規Í，\�ÎÏÐÑ /

ÒÓ重Ò，Ô視自×Ø§¨，p¬Ùc製&'(()*Ú�(((*Ú0!財E�	，R�

計�pÛÜÙ而Þß���見T

關鍵���項

關鍵���項\áUR�計�/âPãä，å
�集$&'(()*Ú0!財E�	/�

�æ重要/�項T該��項����0!財E�	è體�êë���見/過íîï�ÜÔ，

R�計�pðå該��項ñ�表®�見TR�計�ãäÔò通X���	V/關鍵���項²

 ：

(<Ôôõö/÷ø:ù評û

�關Ôôõö÷ø:ù評û/�計LM請詳0!財E�	附註þ(�)金融��；Ôô

õö÷ø:ù評û/�計û計��設ð�Í�，請詳附註�；¥關說�請詳附註	(þ)Ô

ô
¬�õö�額T
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關鍵���項/說�：


�集$/�遍�����，Ü2P<»術<��<Q�������變��速，

å�財E資訊!"較$難T評û�Ôôö項�&'(間預(¦+:ù,，U¬Ôôõ

öõ齡./<�財E|}<01ôö2錄<45��|}�考量57�資訊�Ü8衡量

o能/;:，<Ôôõö/÷ø:ù評û&�jk階>/?觀ãä，\R�計��行
�

集$0!財E�	��重要A評û�項/(T

ÜÔ/��íB：

R�計�åV述關鍵���項/?要��íBHI§¨jk階>/Ôôõö;::ù

C計D表，�D�計Dß��；EF�åÔôõöõ齡表/Gè��õ齡H間ß��，Ï

,./Ôôõöõ齡<01ôö記錄��/¦+風險集îÚ�資¹衡量預(¦+:ùC

/適z�，�評û
�集$/Ôôõö÷ø:ùLM金額/0k�TN，評ûjk階>針

å�關Ôôõö;:/P露RSyzT

)<&貨評û

�關&貨評û/�計LM請詳0!財E�	附註þ(U)&貨；&貨評û/�計û計�

�設ð�Í�，請詳附註�；¥關說�請詳附註	(�)&貨T

關鍵���項/說�：

V�&貨\�ëR與�變@WXYZ衡量，jk階>需運+ãä�û計]Í�u.&

貨/�變@WXTÜ^需��/_?�»術�速變�致�變@WX_?/û計o能2r重

K變?TÜÙ，&貨跌W:ù/評ûR�計��行
�集$0!財E�	��重要A評

û�項/(T

ÜÔ/��íB：

R�計�åV述關鍵���項/?要��íBHIb解jk階>計D�變@WX/Z

c�E�¥關ñ¬，p評û�0k�；評û&貨跌W�deLMLM/0k�；評û&貨

/評WRS�fg訂/�計LM�行�jk階>針å�關&貨跌W�deLM/P露RS

yzT

��¤�項


��股��限���c製&'(()*Ú�(((*Ú/i體財E�	，pQR�計

�j�k�l�見m¯調�項�/���	Xn，÷^Â考T

jk階>與okñpå0!財E�	/責�

jk階>/責�\U]證_`行b財E�	c製ef7Q金融hijklm�認op`q

rs/'際財E�uef<'際�計ef<解釋�解釋�	c製yz表達/0!財E�	，q

r 與0!財E�	c製�關/s要t部ÐÑ，���0!財E�	Û&�uÜ�舞w�錯誤

/重Kðz表達T

�c製0!財E�	,，jk階>/責�{HI評û
�集$|'Q}/能~<¥關�項

/P露，��|'Q}�計��/�+，除非jk階>���D
�集$���}P，�除�

D��P��kz際o行/�¤ZnT


�集$/okñp(�h�b)負�hi財E�uBí/責�T
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��計���0!財E�	/責�

R�計���0!財E�	/4A，\å0!財E�	è體RS&�uÜ�舞w�錯誤/

重Kðz表達§¨0k�¦，pj����	T0k�¦\高Ú�¦，�U]�計ef�行/

����k��證s能�j0!財E�	&�/重Kðz表達Tðz表達o能uÜ�舞w�錯

誤T²ðz表達/i�金額�NO�o0k預(��響0!財E�	�+者Y�/Q�]M，

f被認��重K�T

R�計�U]�計ef��,，運+âPãä�âP��TR�計�{�行 M��：

(<辨認p評û0!財E�	uÜ�舞w�錯誤/重Kðz表達風險；åY評û/風險設計�

�行適z/ÜÔåM；p§¨足©�適«/��證¬�����見/��TÜ舞wo能

��Î謀<�造<<�遺�<ðz聲��踰越t部ÐÑ，<Û�juÜ�舞w/重Kðz

表達/風險高�uÜ�錯誤者T

)<å與���關/t部ÐÑ§¨s要/b解，�設計z, } 適z/��íB，��4A

非å
�集$t部ÐÑ/�s�表®�見T

-<評ûjk階>Y�+�計LM/適z�，��Y��計û計與¥關P露/0k�T

þ<U¬Y§¨/��證¬，åjk階>�+|'Q}�計��/適z�，���
�集$|

'Q}/能~o能2r重K�¡/�¢� }RS&X重Kð�Í�，�j£論TR�計

�若認該��¢� }&X重Kð�Í�，f須����	îL醒0!財E�	�+者

¨�0!財E�	/¥關P露，��該�P露\�ð適z,Þß���見TR�計�/£

論\�©至���	.Y§¨/��證¬��T�Ûª�¢� }o能u致
�集$ð

«��|'Q}/能~T�

�<評û0!財E�	(HI¥關附註)/è體表達<£¬�t，��0!財E�	RSyz

表達¥關ÀÁ��¢T

	<å�
�集$tÒëi體/財E資訊§¨足©�適«/��證¬，�å0!財E�	表®

�見TR�計�負責��n¢/áu<hi��行，p負責êë集$���見T

R�計�與okñpò通/�項，HIY規®/���¯�,間，��重K��`@(HI

���過íîY辨認/t部ÐÑ顯著²ù)T

R�計�{³okñpL^R�計�Y隸��EY����規�/bm�遵µ�計�職P

道�規�î�關���/聲�，p與okñpò通Y�o能被認��響�計����/關\

��¤�項(HI¥關防護¸¹)T
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R�計�º與okñpò通/�項î，]Íå
�集$&'(()*Ú0!財E�	��

/關鍵���項TR�計�����	î»�該��項，除非�¼ðy許�開P露¾Í�項，

�X¿À見 } ，R�計�]Íð����	îò通¾Í�項，Üo0k預(Ùò通Y2r

/負面�響K�YÁ進/�ÂÃ;T

Ä Å Æ�P�聯�0���計�����E�Y

��計��：

證_?jÈ關
�É�證Ê號

：
Ë財證	ÉÊ0920122026號

金j證	ÉÊ0960069825號
&�'��((-��*��)��,��)+���.
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ñp：ÌËÍÎÏ

112*Ú 111*Ú
金�額 ％ 金�額 ％

4110 }Pôã(附註	(+	)��) $ 726,290 100 1,317,746 100

5110 銷貨ëR(附註	(�)<(+))<(+�)��) 552,794 76 1,053,527 80

}PòÃ 173,496 24 264,219 20

6000 }P費+(附註	(+))<(+�)��)：
6100 ô銷費+ 27,038 4 46,787 3

6200 �jk費+ 36,659 5 107,263 8

6300 �ÃÄ`Å費+ 4,527 1 7,735 1

��}P費+0計 68,224 10 161,785 12

6900 }P�Ã 105,272 14 102,434 8

7000 }P�ôã�õj：

7010 ��¤ôã(附註	(+U)��) 9,855 1 13,675 1

7020 ��¤Ã;�:ù(附註	(+U)) (6,704) (1) (86,376) (7)

7050 �財EëR(附註	(+U)��) (8,928) (1) (7,938) (1)

7230 �Íö÷Ã;�額(附註	(+Ó)) (229) - 8,465 1

7100 Ãøôã(附註	(+U)��) 5,869 1 1,402 -

��}P�ôã�õj�額 (137) - (70,772) (6)

7900 Ø5�Ã 105,135 14 31,662 2

7951 ;：Y¨Ø費+(Ã;)(附註	(+-)) 16,967 2 34,469 2

R(�Ã�:% 88,168 12 (2,807) -

8300 �¤90:;：

8310 ð重.類至:;/項4

8311 �ÍÙÃ計ú/«衡量�(附註	(+))) 104 - 460 -

8349 ;：與ð重.類/項4¥關/Y¨Ø - - - -

�ð重.類至:;/項40計 104 - 460 -

8360 é'o能重.類至:;/項4

8361 '�}運È¬財E�表÷D/ö÷û額 (260) - 241 -

8399 ;：與o能重.類/項4¥關/Y¨Ø - - - -

�é'o能重.類至:;/項40計 (260) - 241 -

8300 R(�¤90:; (156) - 701 -

8620 R(90:;O額 $ 88,012 12 (2,106) -
R(�Ã�:%ü��：
µ��P? $ 52,036 7 (46,964) (3)

ÎÏÐÑ 5ç=; 36,132 5 44,157 3

$ 88,168 12 (2,807) -
90:;O額ü��：
�µ��P? $ 51,880 7 (46,263) (3)

�ÎÏÐÑ 5ç=; 36,132 5 44,157 3

$ 88,012 12 (2,106) -
ý股å餘�虧:%�ñp：ÌËÍÏ%�附註	�+�%%：

��Rý股å餘(虧:)
���µ��P? $ 0.84 (0.82)
���ÎÏÐÑ 5ç=; 0.58 0.77

��Rý股å餘(虧:) $ 1.42 (0.05)
��釋ý股å餘(虧:)
���µ��P? $ 0.83 (0.82)
���ÎÏÐÑ 5ç=; 0.58 0.77

��釋ý股å餘(虧:) $ 1.41 (0.05)

(請詳閱é附0!財E�	附註)
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ñp：ÌËÍÎÏ

112*Ú 111*Ú
}P�?/@金B量：

�R(Ø5�Ã $ 105,135 31,662

�調è項4：

���ô;費:項4

	舊費+ 82,498 64,526

透過:;f�yWX衡量/金融資2評W:ù 3,168 85,995

Ãø費+ 8,928 7,938

Ãøôã (5,869) (1,402)

���股Ãôã (2,021) (5,740)

���股����Ý酬�ëR - 1,425

處.���ð?2<ÔÕ�設÷:ù�Ã;% 477 242

���ð?2<ÔÕ�設÷;::ù 1,869 -

����¤ð�響@金B量/:費�Ã;%�額 441 -

���ô;費:項40計 89,491 152,984

��與}P�?¥關/資2／負4變?�：

���Ôô
¬�õö��關\b% (8,631) 47,670

����¤ÔôöÁm (398,107) (761)

����¤Ôôö－關\b (39,333) (370)

&貨 124,166 (11,809)

����¤B?資2 1,295 4,557

���ÔÝ
¬�õö��關\b% 132,246 (72,113)

����¤ÔÝö (14,445) 14,501

����¤B?負4 (111,384) 59,840

��ÍÙÃ資2 (30) 33

��調è項40計 (224,732) 194,532

� }運2r/@金Bã�j% (119,597) 226,194

��ô§/Ãø 5,869 1,402

õÝ/Ãø (8,871) (7,862)

õÝ/Y¨Ø (16,249) (432)

退還/Y¨Ø - 1,562

���}P�?/�@金Bã�j% (138,848) 220,864

�資�?/@金B量：

處.透過:;f�yWX衡量/金融資2 55,200 152,767

�§¨ð?2<ÔÕ�設÷ (196,749) (224,099)

處.ð?2<ÔÕ�設÷Wö 76 56

��¤金融資2�Ám%;� (800) 526

��¤非B?資2;��Ám% 7,245 (7,277)

�ô§/股Ã 2,021 5,740

�資�?/�@金Bj (133,007) (72,287)

�資�?/@金B量：

Ú(ÛöÁm�;�% 20,000 (70,000)

長(ÛöÁm - 30,000

�還長(Ûö (30,000) -

à賃R金�還 (5,568) (5,656)

�`�@金股Ã (31,125) (28,000)

�@金Á資 - 200,000

���資�?/�@金�Bj%Bã (46,693) 126,344

�C變?å@金�Ðz@金/�響 (169) 105

R(@金�Ðz@金�;�%Ám� (318,717) 275,026

(�@金�Ðz@金餘額 650,159 375,133

(�@金�Ðz@金餘額 $ 331,442 650,159
(請詳閱é附0!財E�	附註)

董�長：ê�ë Qkb：賴�í �計?j：îïð
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單位：新台幣元

項目 金額 備註

期初未分配盈餘 232,542,072  
加：確定福利計畫之再衡量數之本期變動數 103,453  
加：本期稅後淨利 52,036,491  
減：提列 10％法定盈餘公積 (5,213,994)  
減：提列特別盈餘公積-國外營運機構財務報表

換算之兌換差額
(5,990,445)  

可供分配盈餘 273,477,577  
分配項目：

股東紅利－現金

    (每股配發 0.7 元) 
(46,462,500)  

期末未分配盈餘 227,015,077  

(一) 本次盈餘分配數額以民國 112 年度盈餘為優先，若有不足再依序分配以往年

度之盈餘。

(二) 每股配息率係依本公司 113 年 2 月 27 日流通在外股數 66,375,000 股計算之。

董事長：何基丞 經理人：賴清淵 會計主管：于晨玹

附件八

天弘化學股份有限公司 

一一二年度盈餘分配表 
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附件九

天弘化學股份有限公司 

『公司章程』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第十條 

股東如有轉讓股票之情事，應填具

轉讓股份申請書由轉讓人及受讓人

簽名蓋章連同股票送交公司申請更

名過戶並經登載於股東名簿後，始

得對抗本公司，其因繼承關係更名

者並應由繼承人提出合法證明文

件。股票如有遺失時，應向本公司

報告並登載於本公司所在地及遺失

地通行日報三天，經一個月無人提

出異議時始得覓保，並檢同所登報

紙全份向本公司聲請補發。 

股票污損請求換發或依前項規定聲

請換發或補發新股票，每張應繳手

續費及印花費。 

本公司股票公開發行後，股票事務

之處理，悉依公司法及主管機關頒

訂之「公開發行股票公司股務處理

準則」辦理。 

第十條 

本公司股務之處理，除法令及證券

規章另有規定外，悉依公司法及主

管機關頒訂之「公開發行股票公司

股務處理準則」辦理。 

配合本

公司已

公開發

行實際

營運需

求修訂。

第十三條 

股東會之召集依公司法第一百七十

二條規定辦理。本公司公開發行股

票後，對於持有記名股票未滿一仟

股之股東，得以輸入公開資訊觀測

站之公告方式為之。 

第十三條 

股東會之召集，依公司法第一百七

十二條規定辦理。本公司對於持有

記名股票未滿一仟股之股東，得以

輸入公開資訊觀測站之公告方式為

之。 

配合本

公司已

公開發

行實際

營運需

求修訂。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第十五條 

股東會之決議除公司法另有規定

外，應有代表已發行股份總數過半

數之股東出席，以出席股東表決權

過半數之同意行之。 

第十五條 

股東會之決議，除公司法及本章程

另有規定外，應有代表已發行股份

總數過半數股東親自或代理之出

席，以出席股東表決權過半數之同

意行之。 

配合本

公司實

際營運

修訂。

第十六條 

股東每股有一表決權，但受限制或

依公司法規定無表決權者，不在此

限。 

第十六條 

股東每股有一表決權，但受限制或

依公司法規定無表決權者，不在此

限。 

本公司召開股東會時，應依公司法

第一百七十七條之一規定，將電子

方式列為股東表決權行使方式之

一，其行使方法應載明於股東會召

集通知。以書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出席，有關

其行使之相關事宜悉依相關法令規

定辦理。 

配合公

司實際

營運需

求修訂。

第十七條 

股東因故不能出席股東會時，得依

公司法第一百七十七條規定，出具

委託書載明授權範圍，簽名或蓋章

委託代理人出席。 

本公司公開發行股票後，股東委託

出席之辦法除依公司法規定外，悉

依主管機關頒佈之「公開發行公司

出席股東會使用委託書規則」規定

辦理。 

第十七條 

股東因故不能出席股東會時，得依

公司法第一百七十七條規定，出具

委託書載明授權範圍，簽名或蓋章

委託代理人出席。 

股東委託出席之辦法除依公司法規

定外，悉依主管機關頒佈之「公開

發行公司出席股東會使用委託書規

則」規定辦理。 

配合本

公司已

公開發

行修訂。

第 四 章 董事及監察人  第 四 章 董事及審計委員會 配合本

公司設

置審計

委員會

修訂。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第十九條 

本公司設董事五至九人，監察人一

至二人，由股東會就有行為能力之

人選任之，任期均為三年，得連選

連任，選舉方法依公司法規定辦理

之。 

本公司股票公開發行後，前項董事

名額中，得設獨立董事至少二席，

且不得少於董事席次五分之一。獨

立董事之選任採候選人提名制度，

由股東會就獨立董事候選人名單中

選任之。有關獨立董事之專業資

格、持股、兼職限制、提名與選任

方式及其他應遵行事項，依證券主

管機關之相關規定辦理。 

第十九條 

本公司設董事五至九人，任期三

年，採候選人提名制度，由股東會

就董事候選人名單中選任之，連選

得連任。  

前項董事名額中，獨立董事人數不

得少於三人，且不得少於董事席次

五分之一。有關獨立董事之專業資

格、持股、兼職限制、提名與選任

方式及其他應遵行事項，依證券主

管機關之相關規定辦理。 

配合本

公司已

公開發

行實際

營運需

求修訂。

第十九條之一 

本公司股票公開發行後，得依證券

交易法第十四條之四規定設置審計

委員會，審計委員會應由全體獨立

董事組成，其人數不得少於三人，

其中一人為召集人，且至少一人應

具備會計或財務專長。審計委員會

及其成員負責執行相關法令之監察

人職權。自成立審計委員會之日

起，本公司章程關於監察人之規定

將不再適用。 

第十九條之一 

本公司依證券交易法第十四條之四

規定設置審計委員會，審計委員會

應由全體獨立董事組成，其人數不

得少於三人，其中一人為召集人，

且至少一人應具備會計或財務專

長。審計委員會及其成員負責執行

相關法令之監察人職權。審計委員

會之人數、任期、職權、議事規則

等事 項，依審計委員會組織規程之

規定。 

配合本

公司已

公開發

行及設

置審計

委員會

修訂。

第廿二條 

本公司董事會之召集，應載明事

由，於七日前通知各董事及監察

人。但有緊急情事時，得隨時召集

之。本公司董事會之召集得以書

面、電子郵件或傳真方式為之。董

事會得以視訊會議為之，董事以視

訊參與會議者，視為親自出席。 

第廿二條 

本公司董事會之召集，應載明事

由，於七日前通知各董事。但有緊

急情事時，得隨時召集之。本公司

董事會之召集得以書面、電子郵件

或傳真方式為之。董事會得以視訊

會議為之，董事以視訊參與會議

者，視為親自出席。 

配合本

公司設

置審計

委員會

替代監

察人修

訂。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第廿三條 

監察人有依照法令監察本公司一切

業務之責。 

第廿三條 

原第廿三條刪除 

配合本

公司設

置審計

委員會

替代監

察人刪

除。

第廿四條 

董事長、董事及監察人之報酬，每

年不論營業盈虧，得授權董事會，

依其對本公司營運參與之程度及貢

獻之價值，並參酌國內同業水準議

定之。 

本公司得為董事及監察人於任期

內，就其執行業務範圍依法應負之

賠償責任，授權董事會為其購買責

任保險。 

第廿三條 

董事長及董事之報酬，每年不論營

業盈虧，得授權董事會，依其對本

公司營運參與之程度及貢獻之價

值，並參酌國內同業水準議定之。 

本公司得為董事於任期內，就其執

行業務範圍依法應負之賠償責任，

授權董事會為其購買責任保險。 

配合第

廿三條

刪除調

整條次

及配合

本公司

設置審

計委員

會替代

監察人

修訂。

 第廿四條 

董事會得設置各功能性委員會，其

成員資格、職權行使及相關事項，

悉依相關法令規定辦理，由董事會

另定之。 

配合第

廿三條

刪除，調

整條

次。配合

公開發

行後，故

增訂本

條條文。

第廿七條 

董事會應於每會計年度終了，依公

司法第二二八條規定編造各項表

冊，提交股東常會請求承認。 

第廿七條 

本公司於每一會計年度終了，由董

事會造具下列各項表冊提交股東

會，請求承認：  

一、營業報告書； 

二、財務報表；  

三、盈餘分派或虧損彌補之議案。 

配合公

司實際

營運需

求修訂。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第廿八條 

本公司年度如有獲利，應提撥不低

於 2.5%為員工酬勞，由董事會決議

以股票或現金分派發放，其他發放

對象得包含符合一定條件之控制或

從屬公司員工；本公司得以上開獲

利數額，由董事會決議提撥不高於

5%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬

勞分派案應提股東會報告。但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞

及董監酬勞。 

第廿八條 

本公司年度如有獲利，應提撥不低

於 2.5%為員工酬勞，由董事會決議

以股票或現金分派發放，其他發放

對象得包含符合一定條件之控制或

從屬公司員工；本公司得以上開獲

利數額，由董事會決議提撥不高於

5%為董事酬勞。員工酬勞及董事酬

勞分派案應提股東會報告。但公司

尚有累積虧損時，應預先保留彌補

數額，再依前項比例提撥員工酬勞

及董事酬勞。 

配合本

公司已

公開發

行實際

營運需

求修訂。

第卅二條 
本章程訂於中華民國六十四年五月

二十五日。 

…(略)  

第廿二次修正於民國一○七年六月

一日。 

第廿三次修正於民國一○八年六月

二十日。 

第廿四次修訂於民國一一二年六月

三十日。 

第卅二條 
本章程訂於中華民國六十四年五月

二十五日。 

…(略)  

第廿二次修正於民國一○七年六月

一日。 

第廿三次修正於民國一○八年六月

二十日。 

第廿四次修訂於民國一一二年六月

三十日。 

第廿五次修訂於民國一一三年五月

二十七日。 

增列修

訂次數

及日期。
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天弘化學股份有限公司 

『董事及監察人選舉辦法』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

董事及監察人選舉辦法 董事選舉辦法 配合公司策

略規劃，調

整辦法名

稱。 

第二條之二 

本公司監察人應具備左列之條件： 

一、誠信踏實。 

二、公正判斷。 

三、專業知識。 

四、豐富之經驗。 

五、閱讀財務報表之能力。 

監察人不得兼任公司董事、經理人或其

他職員，且宜在國內有住所，以即時發

揮監察功能。 

第二條之二 

本公司獨立董事之資格，應符合「公開

發行公司獨立董事設置即應遵循事項

辦法」第二條、第三條以及第四條之規

定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開

發行公司獨立董事設置及應遵循事項

辦法」第五條、第六條、第七條、第八

條以及第九條之規定，並應依據「上市

上櫃公司治理實務守則」第二十四條規

定辦理。 

配合實際營

運狀況，調

整相關規

範。 

第二條之三 

本公司獨立董事之資格，應符合「公開

發行公司獨立董事設置即應遵循事項

辦法」第二條、第三條以及第四條之規

定。本公司獨立董事之選任，應符合「公

開發行公司獨立董事設置及應遵循事

項辦法」第五條、第六條、第七條、第

八條以及第九條之規定，並應依據「上

市上櫃公司治理實務守則」第二十四條

規定辦理。 

第二條之三 

本公司董事之選舉，均應依照公司法第

一百九十二條之一所規定之候選人提

名制度程序為之，為審查董事候選人之

資格條件、學經歷背景及有無公司法第

三十條所列各款情事等事項，不得任意

增列其他資格條件之證明文件，並應將

審查結果提供股東參考，俾選出適任之

董事。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應

於最近一次股東會補選之。但董事缺額

達章程所定席次三分之一者，公司應自

事實發生之日起六十日內，召開股東臨

時會補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十

四條之二第一項但書、臺灣證券交易所

上市審查準則相關規定或中華民國證

券櫃檯買賣中心「證券商營業處所買賣

有價證券審查準則第十條第一項各款

不宜上櫃規定之具體認定標準」第八款

規定者，應於最近一次股東會補選之；

獨立董事均解任時，應自事實發生之日

起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第三條 

本公司董事及監察人，由股東會就有行

為能力之人選任之，並依本公司章程所

第三條 

本公司董事，由股東會就候選人名單中

選任之，並依本公司章程所規定之名

配合法令調

整，更新相

關規範。 

附件十
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

規定之名額分別計算獨立董事、非獨立

董事之選舉權，由所得選舉票代表選舉

權較多者，依次分別當選為董事或監察

人，如有二人或二人以上所得權數相同

者，抽籤決定，未出席者由主席代為抽

籤。 

除法人外，一人同時當選為董事及監察

人之股東，應自行決定充任董事或監察

人，其缺額由原選次多數之被選舉人遞

充。 

額，分別計算獨立董事、非獨立董事之

選舉權，由所得選舉票代表選舉權較多

者，依次分別當選為董事，如有二人或

二人以上所得權數相同者，抽籤決定，

未出席者由主席代為抽籤。 

第四條 

董事會應製備與應選出董事人數相同

之選舉票，並加填其權數，分發出席股

東會之股東，選舉人之記名，得以在選

舉票上所印出席證號碼代之。 

第四條 

有召集權人應製備與應選出董事人數

相同之選舉票，並加填其權數，分發出

席股東會之股東，選舉人之記名，得以

在選舉票上所印出席證號碼代之。 

配合法令調

整，更新相

關規範。 

第六條 

董事之選舉，投票箱由董事會製備之，

於投票前由監票員當眾開驗。 

第六條 

董事之選舉，投票箱由有召集權人製備

之，於投票前由監票員當眾開驗。 

配合法令調

整，更新相

關規範。 

第八條 

選舉票有下列情事之一者無效： 

一、不用董事會製備之選票者。 

二~七、(略) 

第八條 

選舉票有下列情事之一者無效： 

一、不用有召集權人製備之選票者。 

二~七、(略) 

配合法令及

公司策略規

劃調整。 

第九條 

投票完畢後當場開票及計票，開票結果

由主席當場宣佈董事及監察人當選名

單。 

第九條 

投票完畢後當場開票及計票，開票結果

由主席或主席指定之人當場宣佈，包含

董事當選名單與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密

封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條

提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第十三條 

修訂日期 

本辦法訂立於中華民國一○六年五月

十九日。 

第十三條 

修訂日期 

本辦法訂立於中華民國一○六年五月

十九日。 

第一次修訂於中華民國一一三年五月

二十七日。 

增列修訂次

數及日期。
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天弘化學股份有限公司 

『取得或處分資產處理程序』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第 3 條 

資產範圍 

本處理程序所稱之資產範圍如下： 

一、股票、公債、公司債、金融債券、

國內受益憑證、海外共同基金、存託憑

證、認購（售）權證、受益證券及資產

基礎證券等長、短期投資。 

二、不動產（含土地、房屋及建築、投

資性不動產、土地使用權、營建業之存

貨）及設備。 

三、會員證。 

四、專利權、著作權、商標權、特許權

等無形資產。 

五、金融機構之債權（含應收款項、買

匯貼現及放款、催收款項）。 

六、衍生性商品。 

七、依法律合併、分割、收購或股份受

讓而取得或處分之資產。 

八、其他重要資產。 

第 3條 

資產範圍 

本處理程序所稱之資產範圍如下： 

一、股票、公債、公司債、金融債券、

表彰基金之有價證券、存託憑證、認購

（售）權證、受益證券及資產基礎證券

等投資。 

二、不動產（含土地、房屋及建築、投

資性不動產、營建業之存貨）及設備。 

三、會員證。 

四、專利權、著作權、商標權、特許權

等無形資產。 

五、使用權資產。 

六、金融機構之債權（含應收款項、買

匯貼現及放款、催收款項）。 

七、衍生性商品。 

八、依法律合併、分割、收購或股份受

讓而取得或處分之資產。 

九、其他重要資產。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 4 條 

相關名詞定義 

一、衍生性商品：指其價值由資產、利

率、匯率、指數或其他利益等商品所衍

生之遠期契約、選擇權契約、期貨契

約、槓桿保證金契約、交換契約，及上

述商品組合而成之複合式契約等。所稱

之遠期契約，不含保險契約、履約契

約、售後服務契約 、長期租賃契約及

長期進（銷）貨合約。 

二、~七、(略) 

第 4 條 

相關名詞定義 

一、衍生性商品：指其價值由特定利

率、金融工具價格、商品價格、匯率、

價格或費率指數、信用評等或信用指

數、或其他變數或其他利益等商品所衍

生之遠期契約、選擇權契約、期貨契

約、槓桿保證金契約、交換契約，上述

契約之組合，或嵌入衍生性商品之組合

式契約或結構型商品等。所稱之遠期契

約，不含保險契約、履約契約、售後服

務契約、長期租賃契約及長期進（銷）

貨合約。 

二、~七、(略) 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 5 條 

本公司取得之估價報告或會計師、律師

或證券承銷商之意見書，該專業估價者

及其估價人員、會計師、律師或證券承

銷商與交易當事人不得為關係人。 

本公司經法院拍賣程序取得或處分資

產，得以法院所出具之證明文件替代估

價報告或會計師意見。 

第 5條 

本公司取得之估價報告或會計師、律師

或證券承銷商之意見書，該專業估價者

及其估價人員、會計師、律師或證券承

銷商應符合下列規定： 

一、未曾因違反證券交易、公司法、銀

行法、保險法、金融控股公司法、商業

會計法，或有詐欺、背信、侵占、偽造

文書或因業務上犯罪行為，受一年以上

配合法令變

更新增相關

規範。 

附件十一
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

有期徒刑之宣告確定。但執行完畢、緩

刑期滿或赦免後已滿三年者，不在此

限。 

二、與交易當事人不得為關係人或有實

質關係人之情形。 

三、公司如應取得二家以上專業估價者

之估價報告，不同專業估價者或估價人

員不得互為關係人或有實質關係人之

情形。 

前項人員於出具估價報告或意見書

時，應依其所屬各同業公會之自律規範

及下列事項辦理： 

一、承接案件前，應審慎評估自身專業

能力、實務經驗及獨立性。 

二、執行案件時，應妥善規劃及執行適

當作業流程，以形成結論並據以出具報

告或意見書；並將所執行程序、蒐集資

料及結論，詳實登載於案件工作底稿。 

三、對於所使用之資料來源、參數及資

訊等，應逐項評估其適當性 及合理

性，以做為出具估價報告或意見書之基

礎。 

四、聲明事項，應包括相關人員具備專

業性與獨立性、已評估所使用之資訊為

適當且合理及遵循相關法令等事項。 

第 6條 

本公司取得或處分資產，依本處理程序

或其他法律規定應經董事會通過者，如

有董事表示異議且有紀錄或書面聲

明，本公司並應將董事異議資料送各監

察人。 

本公司依法設置獨立董事者，依規定將

取得或處分資產交易提報董事會討論

時，應充分考量各獨立董事之意見，獨

立董事如有 反對意見或保留意見，應

於董事會議事錄載明。 

第 6條 

本公司取得或處分資產，依本處理程序

或其他法律規定，應經審計委員會同意

並提董事會通過。將取得或處分資產交

易提報董事會討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事如有反對意見

或保留意見，應於董事會議事錄載明。 

本公司重大資產或衍生性商品交易，應

經審計委員會通過者，應經審計委員會

全體成員二分之一以上同意。如未經審

計委員會全體成員二分之一以上同意

者，得由全體董事三分之二以上同意行

之，並應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

本程序所稱審計委員會全體成員及前

項所稱全體董事，以實際在任者計算

之。 

1.配合法令

變更新增相

關規範。 

2.因應公司

未來擬成立

審計委員會

之計劃，故調

整相關規範。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

第 7 條 

取得非供營業使用之不動產或有價證

券額度 

本公司及各子公司取得非供營業使用

之不動產或有價證券之總額，及個別有

價證券之限額分別如下： 

一、本公司取得非供營業使用之不動產

或有價證券之限額如下： 

(一)購買非供營業使用之不動產總額

不得逾本公司最近期財務報表淨 

值之百分之二十。 

(二)、(三)(略) 

二、本公司之子公司取得非供營業使用

之不動產或有價證券之限額如下： 

(一)各子公司購買非供營業使用之不

動產總額不得逾本公司最近期財務報

表淨值之百分之二十。 

(以下略) 

第 7 條 

取得非供營業使用之不動產及其使用

權資產或有價證券額度 

本公司及各子公司取得非供營業使用

之不動產及其使用權資產或有價證券

之總額，及個別有價證券之限額分別如

下： 

一、本公司取得非供營業使用之不動產

及其使用權資產或有價證券之限額如

下： 

(一)購買非供營業使用之不動產 及其

使用權資產總額不得逾本公司最近期

財務報表淨值之百分之二十。 

(二)、(三)(略) 

二、本公司之子公司取得非供營業使用

之不動產及其使用權資產或有價證券

之限額如下： 

(一)各子公司購買非供營業使用之不

動產及其使用權資產總額不得逾 

本公司最近期財務報表淨值之百分之

二十。 

(以下略) 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 8 條 

取得或處分不動產或設備之評估及作

業程序 

一、本公司取得或處分不動產或設備，

除與政府機關交易、自地委建、租地委

建，或取得、處分供營業使用之設備

外，交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，應於事實

發生日前取得專業估價者出具之估價

報告，並符合下列規定：估價者出具之

估價報告，並符合下列規定： 

(一)因特殊原因須以限定價格、特定價

格或特殊價格作為交易價格之參考依

據時，該項交易應先提經董事會決議通

過，未來交易條件變更，亦應比照上開

程序辦理。 

(二) (略) 

(三)專業估價者之估價結果有下列情

形之一除取得資產之估價結果均高於

交易金額，或處分資產之估價結果均低

於交易金額外，應洽請會計師依財團法

人中華民國會計研究發展基金會（以下

第 8條 

取得或處分不動產、設備或其使用權資

產之評估及作業程序 

一、本公司取得或處分不動產、設備或

其使用權資產 ，除與國內政府機關交

易、自地委建、租地委建，或取得、處

分供營業使用之設備或 其使用權資產

外，交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，應於事實

發生日前取得專業估價者出具之估價

報告，並符合下列規定： 

(一)因特殊原因須以限定價格、特定價

格或特殊價格作為交易價格之參考依

據時，該項交易應先提經董事會決議通

過；其嗣後有交易條件變更時，亦同。 

(二)(略) 

(三)專業估價者之估價結果有下列情

形之一除取得資產之估價結果均高於

交易金額，或處分資產之估價結果均低

於交易金額外，應洽請會計師對差異原

因及交易價格之允當性表示具體意見： 

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

簡稱會計研究發展基金會）所發布之審

計準則公報第二十號規定辦理，並對差

異原因及交易價格之允當性表示具體

意見： 

1.估價結果與交易金額差距達交易金

額之百分之二十以上。 

2.二家以上專業估價者之估價結果差

距達交易金額百分之十以上。 

(四)(略) 

二、授權額度及層級 

取得或處分不動產或設備 ，由權責單

位依本公司核決權限辦理並呈請 

權責單位裁決。 

三、執行單位 

本公司取得或處分不動產及設備之執

行單位：使用部門及相關權責單 

位。 

四、交易流程 

不動產及設備之取得或處分，由執行單

位評估並依本公司內部相關規 

定辦理。 

1.估價結果與交易金額差距達交易金

額之百分之二十以上。 

2.二家以上專業估價者之估價結果差

距達交易金額百分之十以上。 

(四)(略) 

二、授權額度及層級 

取得或處分不動產、設備或其使用權資

產，由權責單位依本公司核決權限辦理

並呈請權責單位裁決。 

三、執行單位 

本公司取得或處分不動產、設備或 

或其使用權資產其使用權資產之執行

單位：使用部之執行單位：使用部門及

相關權責單位。 

四、交易流程 

不動產、設備或其使用權資產之取得或

處分，由執行單位評估並依本公司內部

相關規定辦理。 

第 9條 

一、價格決定方式及參考依據本公司取

得或處分有價證券，應於事實發生日前

取具標的公司最近期經會計師查核簽

證或核閱之財務報表作為評估交易價

格之參考，另交易金額達公司實收資本

額百分之二十或新臺幣三億元以上

者，應於事實發生日前洽請會計師就交

易價格之合理性表示意見，會計師若需

採用專家報告者，應依會計研究發展基

金會所發布之審計準則公報第二十號

規定辦理。但該有價證券具活絡市場之

公開報價或主管機關另有規定者，不在

此限。 

二、授權額度及層級 

取得或處分長、短期有價證券投資，其

每筆交易金額在新台幣 5仟萬元以上

者(含)，須報經董事會核定通過，核准

後辦理；每筆交易金額在新台幣 5仟萬

元以下者，由董事會授權董事長決行

之。 

三、執行單位 

第 9條 

一、價格決定方式及參考依據本公司取

得或處分有價證券，應於事實發生日前

取具標的公司最近期經會計師查核簽

證或核閱之財務報表作為評估交易價

格之參考，另交易金額達公司實收資本

額百分之二十或新臺幣三億元以上

者，應於事實發生日前洽請會計師就交

易價格之合理性表示意見。但該有價證

券具活絡市場之公開報價或主管機關

另有規定者，不在此限。 

二、授權額度及層級 

取得或處分長、短期有價證券投資，其

每筆交易金額在新台幣 5仟萬元以上

者(含)，須報經董事會核定通過，核准

後辦理；每筆交易金額在新台幣 5 仟萬

元以下者，依核決權限辦理。 

三、執行單位 

1.配合法令

變更調整條

文內容。 

2.配合公司

作業規劃調

整執行單位。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

本公司取得或處分長、短期有價證券投

資之執行單位：財務部門及相關權責單

位。 

本公司取得或處分長、短期有價證券投

資之執行單位：資金管理部及相關權責

單位。 

第 10 條 

第一項(略) 

二、本公司向關係人取得或處分不動產

或與關係人取得或處分不動產外之其

他資產且交易金額達公司實收資本額

百分之二十、總資產百分之十或新臺幣

三億元以上者， 除買賣公債、附買回、

賣回條件之債券、申購或買回國內證券

投資信託事業發行之貨幣市場基金

外，應依規定將評估之相關資料及事項

等，提交董事會通過及監察人承認後，

始得簽訂交易契約及支付款項。 

三、本公司與各子公司間，取得或處分

供營業使用之設備，由權責單位依本公

司核決權限辦理， 惟交易金額達重大

性標準者，董事會得授權董事長在一定

額度內先行決行，事後再提報最近期之

董事會追認。 

四、本公司與關係人取得或處分資產，

除依本程序相關規定辦理外，並應符合

證券主管機關所訂「公開發行公司取得

或處分資產處理準則」之相關規定。 

第 10 條 

第一項(略) 

二、本公司向關係人取得或處分不動產

或其使用權資產，或與關係人取得或處

分不動產或其使用權資產外之其他資

產且交易金額達公司實收資本額百分

之二十、總資產百分之十或新臺幣三億

元以上者，除買賣國內公債、附買回、

賣回條件之債券、申購或買回國內證券

投資信託事業發行之貨幣市場基金

外，應將下列資料提交董事會通過及監

察人承認後，始得簽訂交易契約及支付

款項： 

(一)取得或處分資產之目的、必要性及

預計效益。 

(二)選定關係人為交易對象之原因。 

(三)向關係人取得不動產或其使用權

資產，依第 10-1 條及第 10-2 條規定評

估預定交易條件合理性之相關資料。 

(四)關係人原取得日期及價格、交易對

象及其與公司和關係人之關係等事項。 

(五)預計訂約月份開始之未來一年各

月份現金收支預測表，並評估交易之必

要性及資金運用之合理性。 

(六)依前條規定取得之專業估價者出

具之估價報告，或會計師意見。 

(七)本次交易之限制條件及其他重要

約定事項。 

三、本公司與母公司及各子公司間，或

本公司直接或間接持有百分之百已發

行股份或資本總額之子公司彼此間從

事下列交易，由權責單位依本公司核決

權限辦理，惟交易金額達總資產百分之

十或新台幣三億元以上者，董事會得授

權董事長在一定額度內先行決行，事後

再提報最近期之董事會追認。 

(一)取得或處分供營業使用之設備或

其使用權資產。 

(二)取得或處分供營業使用之不動產

使用權資產。 

四、本公司若已依法設置獨立董事者，

1.配合法令

變更新增相

關規範。 

2.因應公司

未來擬成立

審計委員會

之計劃，故調

整相關規範。
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

依第二項規定提報董事會討論時，應充

分考量各獨立董事之意見，獨立董事如

有反對意見或保留意見，應於董事會議

事錄載明。 

五、本公司若已依證券交易法規定設置

審計委員會者，依第二項規定應經監察

人承認事項，應先經審計委員會全體成

員二分之一以上同意，並提董事會決

議，準用第 6條第四項及第五項規定。 

六、本公司或本公司非屬國內公開發行

之子公司有第二項交易時，交易金額達

本公司總資產百分之十以上者，本公司

應將第二項所列各款資料提交股東會

同意後，始得簽訂交易契約及支付款

項。但本公司與本公司之母公司及各子

公司，或本公司之子公司彼此間交易，

不在此限。 

七、依第二項及前項交易金額之計算，

應依第 16 條第二項規定辦理，且所稱

一年內係以本次交易事實發生之日為

基準，往前追溯推算一年，已依本程本

程序規定提報董事會、股東會通過部分

免再計入。 

八、本公司與關係人取得或處分資產，

除依本程序相關規定辦理外，並應符合

證券主管機關所訂「公開發行公司取得

或處分資產處理準則」之相關規定。 

第 10-1 條 

(本條新增) 

第 10-1 條 

本公司向關係人取得不動產或其使用

權資產，應按下列方法評估交易成本之

合理性： 

一、按關係人交易價格加計必要資金利

息及買方依法應負擔之成本。所稱必要

資金利息成本，以公司購入資產年度所

借款項之加權平均利率為準設算之，惟

其不得高於財政部公布之非金融業最

高借款利率。 

二、關係人如曾以該標的物向金融機構

設定抵押借款者，金融機構對該標的物

之貸放評估總值，惟金融機構對該標的

物之實際貸放累計值應達貸放評估總

值之七成以上及貸放期間已逾一年以

上。但金融機構與交易之一方互為關係

人者，不適用之。 

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

合併購買或租賃同一標的之土地及房

屋者，得就土地及房屋分別按前項所列

任一方法評估交易成本。 

本公司向關係人取得不動產或其使用

權資產，依前二項規定評估不動產或其

使用權資產成本，並應洽請會計師複核

及表示具體意見。 

本公司向關係人取得不動產或其使用

權資產，有下列情形之一者，應依前條

規定辦理，不適用前三項規定： 

一、關係人係因繼承或贈與而取得不動

產或其使用權資產。 

二、關係人訂約取得不動產或其使用權

資產時間距本交易訂約日已逾五年。 

三、與關係人簽訂合建契約，或自地委

建、租地委建等委請關係人興建不動產

而取得不動產。 

四、本公司與其母公司、子公司，或其

直接或間接持有百分之百已發行股份

或資本總額之子公司彼此間，取得供營

業使用之不動產使用權資產。 

第 10-2 條 

(本條新增) 

第 10-2 條 

本公司依前條第一項及第二項規定評

估結果均較交易價格為低時，應依第十

八條規定辦理。但如因下列情形，並提

出客觀證據及取具不動產專業估價者

與會計師之具體合理性意見者，不在此

限： 

一、關係人係取得素地或租地再行興建

者，得舉證符合下列條件之一者： 

（一）素地依前條規定之方法評估，房

屋則按關係人之營建成本加計合理營

建利潤，其合計數逾實際交易價格者。

所稱合理營建利潤，應以最近三年度關

係人營建部門之平均營業毛利率或財

政部公布之最近期建設業毛利率孰低

者為準。 

（二）同一標的房地之其他樓層或鄰近

地區一年內之其他非關係人交易案

例，其面積相近，且交易條件經按不動

產買賣或租賃慣例應有之合理樓層或

地區價差評估後條件相當者。 

二、本公司舉證向關係人購入之不動產

或租賃取得不動產使用權資產，其交易

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

條件與鄰近地區一年內之其他非關係

人交易案例相當且面積相近者。 

前項所稱鄰近地區交易案例，以同一或

相鄰街廓且距離交易標的物方圓未逾

五百公尺或其公告現值相近者為原

則；所稱面積相近，則以其他非關係人

交易案例之面積不低於交易標的物面

積百分之五十為原則；所稱一年內係以

本次取得不動產或其使用權資產事實

發生之日為基準，往前追溯推算一年。 
第 10-3 條 

(本條新增) 

第 10-3 條 

本公司向關係人取得不動產或其使用

權資產，如經按前二條規定評估結果均

較交易價格為低者，應辦理下列事項： 

一、應就不動產或其使用權資產交易價

格與評估成本間之差額，依證券交易第

四十一條第一項規定提列特別盈餘公

積，不得予以分派或轉增資配股。對公

司之投資採權益法評價之投資者如為

公開發行公司，亦應就該提列數額按持

股比例依證券交易第四十一條第一項

規定提列特別盈餘公積。 

二、監察人應依公司法第二百十八條規

定辦理。已依證券交易規定設置審計委

員會者，本款前段對於審計委員會之獨

立董事成員準用之。 

三、應將前二款處理情形提報股東會，

並將交易詳細內容揭露於年報及公開

說明書。 

本公司經依前項規定提列特別盈餘公

積者，應俟高價購入或承租之資產已認

列跌價損失或處分或終止租約或為適

當補償或恢復原狀，或有其他證據確定

無不合理者，並經金融監督管理委員會

同意後，始得動用該特別盈餘公積。 

本公司向關係人取得不動產或其使用

權資產，若有其他證據顯示交易有不合

營業常規之情事者，亦應依前二項規定

辦理。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 11 條 

本公司取得或處分會員證或無形資產

交易金額達公司實收資本額百分之二

十或新臺幣三億元以上者，除與政府機

關交易外，應於事實發生日前洽請會計

第 11 條 

本公司取得或處分無形資產或其使用

權資產或會員證交易金額達公司實收

資本額百分之二十或新臺幣三億元以

上者，除與國內政府機關交易外，應於

配合法令變

更新增相關

規範。 

-63-



修訂前條文 修訂後條文 說明 

師就交易價格之合理性表示意見，會計

師並應依會計研究發展基金會所發布

之審計準則公報第二十號規定辦理。 

事實發生日前洽請會計師就交易價格

之合理性表示意見。 

第 13 條 

本程序第 8條至第 11 條交易金額之計

算，應依「公開發行公司取得或處分資

產處理準則」規定辦理，且所稱一年內

係以本次交易事實發生之日為基準，往

前追溯推算一年，已依規定取得專業估

價者出具之估價報告或會計師意見部

分免再計入。 

第 13 條 

本程序第 8條至第 11 條交易金額之計

算，應依第 16 條二項規定辦理，且所

稱一年內係以本次交易事實發生之日

為基準，往前追溯推算一年，已依規定

取得專業估價者出具之估價報告或會

計師意見部分免再計入。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 14 條 

取得或處分衍生性商品之評估及作業

程序 

一、交易原則與方針 

(一)、(二)(略)  

(三)權責劃分 

本公司從事衍生性商品交易，由總經理

及財務部指派專人負責，執行單位劃分

如下： 

1.交易人員：由財務單位負責衍生性商

品交易作業之管理及操作，並應依規定

定期計算所持有部位之損益評估。 

2.確認人員：由會計單位負責執行交易

確認、會計交易之帳務處理、公告並申

報本公司及子公司從事衍生性商品交

易之相關內容。 

3.交割人員：由財務單位人員執行交割

任務。 

4.稽核單位：定期及不定期查核作業。

5.本公司從事衍生性商品交易，依下列

授權權限進行交易： 

層級 每筆契約金

額 

累積淨部位

董事會 超過 300 萬

美元 

超過 500 萬

美元 

董事長 300 萬美元

(含)以下 

500 萬美元

(含)以下 

總經理 250 萬美元

(含)以下 

250 萬美元

(含)以下 

(以下略) 

第 14 條 

取得或處分衍生性商品之評估及作業

程序 

一、交易原則與方針 

(一)、(二)(略)  

(三)權責劃分 

本公司從事衍生性商品交易，由董事長

及資金管理部指派專人負責，執行單位

劃分如下： 

1.交易人員：由資金管理部負責衍生性

商品交易作業之管理及操作，並應依規

定定期計算所持有部位之損益評估。 

2.確認人員：由會計單位負責執行交易

確認、會計交易之帳務處理、公告並申

報本公司及子公司從事衍生性商品交

易之相關內容。 

3.交割人員：由資金管理部人員執行交

割任務。 

4.稽核單位：定期及不定期查核作業。 

5.本公司從事衍生性商品交易，依下列

授權權限進行交易： 

層級 每筆契約金

額 

累積淨部位 

董事會 超過 150 萬

美元 

超過 300 萬

美元 

董事長 150 萬美元

(含)以下 

300 萬美元

(含)以下 

總經理 50 萬美元

(含)以下 

100 萬美元

(含)以下 

(以下略) 

配合公司作

業規劃，調整

衍生信商品

交易授權額

度及權責劃

分之相關內

容。 

(本條新增) 第 15-1 條 

本公司參與合併、分割或收購應將合

併、分割或收購重要約定內容及相關事

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

項，於股東會開會前製作致股東之公開

文件，併同前條第一項之專家意見及股

東會之開會通知一併交付股東，以作為

是否同意該合併、分割或收購案之參

考。但依其他法律規定得免召開股東會

決議合併、分割或收購事項者，不在此

限。 

參與合併、分割或收購之公司，任一方

之股東會，因出席人數、表決權不足或

其他法律限制，致無法召開、決議，或

議案遭股東會否決，參與合併、分割或

收購之公司應立即對外公開說明發生

原因、後續處理作業及預計召開股東會

之日期。 

(本條新增) 第 15-2 條 

參與合併、分割或收購之公司除其他法

律另有規定或有特殊因素事先報經金

融監督管理委員會同意者外，應於同一

天召開董事會及股東會，決議合併、分

割或收購相關事項。 

參與股份受讓之公司除其他法律另有

規定或有特殊因素事先報經金融監督

管理委員會同意者外，應於同一天召開

董事會。 

參與合併、分割、收購或股份受讓之上

市或股票在證券商營業處所買賣之公

司，應將下列資料作成完整書面紀錄，

並保存五年，備供查核： 

一、人員基本資料：包括消息公開前所

有參與合併、分割、收購或股份受讓計

畫或計畫執行之人，其職稱、姓名、身

分證字號（如為外國人則為護照號碼）。 

二、重要事項日期：包括簽訂意向書或

備忘錄、委託財務或法律顧問、簽訂契

約及董事會等日期。 

三、重要書件及議事錄：包括合併、分

割、收購或股份受讓計畫，意向書或備

忘錄、重要契約及董事會議事錄等書

件。 

參與合併、分割、收購或股份受讓之上

市或股票在證券商營業處所買賣之公

司，應於董事會決議通過之即日起算二

日內，將前項第一款及第二款資料，依

規定格式以網際網路資訊系統申報金

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

融監督管理委員會備查。 

參與合併、分割、收購或股份受讓之公

司有非屬上市或股票在證券商營業處

所買賣之公司者，上市或股票在證券商

營業處所買賣之公司應與其簽訂協

議，並依前二項規定辦理。 

(本條新增) 第 15-3 條 

所有參與或知悉公司合併、分割、收購

或股份受讓計畫之人，應出具書面保密

承諾，在訊息公開前，不得將計畫之內

容對外洩露，亦不得自行或利用他人名

義買賣與合併、分割、收購或股份受讓

案相關之所有公司之股票及其他具有

股權性質之有價證券。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

(本條新增) 第 15-4 條 

本公司參與合併、分割、收購或股份受

讓，換股比例或收購價格除下列情形

外，不得任意變更，且應於合併、分割、

收購或股份受讓契約中訂定得變更之

情況： 

一、辦理現金增資、發行轉換公司債、

無償配股、發行附認股權公司債、附認

股權特別股、認股權憑證及其他具有股

權性質之有價證券。 

二、處分公司重大資產等影響公司財務

業務之行為。 

三、發生重大災害、技術重大變革等影

響公司股東權益或證券價格情事。 

四、參與合併、分割、收購或股份受讓

之公司任一方依法買回庫藏股之調整。 

五、參與合併、分割、收購或股份受讓

之主體或家數發生增減變動。 

六、已於契約中訂定得變更之其他條

件，並已對外公開揭露者。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

(本條新增) 第 15-5 條 

本公司參與合併、分割、收購或股份受

讓，契約應載明參與合併、分割、收購

或股份受讓公司之權利義務，並應載明

下列事項： 

一、違約之處理。 

二、因合併而消滅或被分割之公司前已

發行具有股權性質有價證券或已買回

之庫藏股之處理原則。 

三、參與公司於計算換股比例基準日

配合法令變

更新增相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

後，得依法買回庫藏股之數量及其處理

原則。 

四、參與主體或家數發生增減變動之處

理方式。 

五、預計計畫執行進度、預計完成日程。 

六、計畫逾期未完成時，依法令應召開

股東會之預定召開日期等相關處理程

序。 

(本條新增) 第 15-6 條 

參與合併、分割、收購或股份受讓之公

司任何一方於資訊對外公開後，如擬再

與其他公司進行合併、分割、收購或股

份受讓，除參與家數減少，且股東會已

決議並授權董事會得變更權限者，參與

公司得免召開股東會重行決議外，原合

併、分割、收購或股份受讓案中，已進

行完成之程序或法律行為，應由所有參

與公司重行為之。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

(本條新增) 第 15-7 條 

參與合併、分割、收購或股份受讓之公

司有非屬公開發行公司者，本公司應與

其簽訂協議，並依第 15-2 條、第 15-3

條及前條規定辦理。 

配合法令變

更新增相關

規範。 

第 16 條 

本程序有關總資產百分之十之規定，以

證券發行人財務報告編製準則規定之

最近期個體或個別財務報告中之總資

產金額計算。 

公司股票無面額或每股面額非屬新臺

幣十元者，本程序有關實收資本額百分

之二十之交易金額規定，以歸屬於母公

司業主之權益百分之十計算之。 

第 16 條 

公告申報程序 

一、本公司取得或處分資產，有下列情

形者，應按性質依規定格式，於事實發

生之即日起算二日內將相關資訊於主

管機關指定網站辦理公告申報： 

(一)向關係人取得或處分不動產或其

使用權資產，或與關係人為取得或處分

不動產或其使用權資產外之其他資產

且交易金額達公司實收資本額百分之

二十、總資產百分之十或新臺幣三億元

以上。但買賣國內公債、附買回、賣回

條件之債券、申購或買回國內證券投資

信託事業發行之貨幣市場基金，不在此

限。 

(二)進行合併、分割、收購或股份受讓。 

(三)從事衍生性商品交易損失達所定

處理程序規定之全部或個別契約損失

上限金額。 

(四)取得或處分供營業使用之設備或

其使用權資產，且其交易對象非為關係

1.新增公告

申報程序。 

2.因新增條

文，原16條內

容調整至第

17條。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

人，交易金額並達下列規定之一： 

1.實收資本額未達新臺幣一百億元之

公開發行公司，交易金額達新臺幣五億

元以上。 

2.實收資本額達新臺幣一百億元以上

之公開發行公司，交易金額達新臺幣十

億元以上。 

(五)以自地委建、租地委建、合建分

屋、合建分成、合建分售方式取得不動

產，且其交易對象非為關係人，公司預

計投入之交易金額達新臺幣五億元以

上。 

(六)除前除前五款以外之資產交易、金

融機構處分債權或從事大陸地區投款

以外之資產交易、金融機構處分債權或

從事大陸地區投資，其交易金額達公司

實收資本額百分之二十或新台幣三億

元以上。但下列情形不在此限： 

1.買賣國內公債或信用評等不低於我

國主權評等等級之外國公債。 

2.買賣附買回、賣回條件之債券、申購

或買回國內證券投資信託事業發行之

貨幣市場基金。 

二、前項交易金額依下列方式計算之： 

(一)每筆交易金額。 

(二)一年內累積與同一相對人取得或

處分同一性質標的交易之金額。 

(三)一年內累積取得或處分（取得、處

分分別累積）同一開發計畫不動產或其

使用權資產之金額。 

(四)一年內累積取得或處分（取得、處

分分別累積）同一有價證券之金額。 

三、前項所稱一年內係以本次交易事實

發生之日為基準，往前追溯推算一年，

已依本程序規定公告部分免再計入。 

四、本公司應按月將本公司及非屬國內

公開發行公司之子公司截至上月底止

從事衍生性商品交易之情形依規定格

式，於每月十日前輸入主管機關指定之

資訊申報網站。 

五、本公司依規定應公告項目如於公告

時有錯誤或缺漏而應予補正時，應於知

悉之即日起算二日內將全部項目重行

公告申報。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

六、本公司取得或處分資產，應將相關

契約、議事錄、備查簿、估價報告、會

計師、律師或證券承銷商之意見書備置

於本公司，除其他法律另有規定者外，

至少保存五年。 

七、本公司依前列規定公告申報之交易

後，有下列情形之一者，應於事實發生

之即日起算二日內將相關資訊於主管

機關指定網站辦理公告申報： 

(一)原交易簽訂之相關契約有變更、終

止或解除情事。 

(二)合併、分割、收購或股份受讓未依

契約預定日程完成。 

(三)原公告申報內容有變更。 

八、本公司之子公司非屬國內公開發行

公司者，其取得或處分資產達本條所規

定應公告申報之標準者，本公司應代其

辦理公告申報事宜。其中子公司適用之

應公告申報標準有關達實收資本額百

分之二十或總資產百分之十規定，係以

本公司之實收資本額或總資產為準。 

第 17 條 

對子公司取得或處分資產之控管程序 

一、本公司應督促各子公司依規定訂定

取得或處分資產處理程序，並應依所訂

作業程序辦理。 

二、各子公司之取得或處分資產，依其

所訂「取得或處分資產處理程序」或其

他法律規定辦理，並 應於事實發生前

陳報本公司。本公司財務部門應評估該

項取得或處分資產之可行性、必要 性

及合理性，事後並追蹤執行狀況， 進

行分析檢討。 

三、本公司內部稽核人員應定期稽核各

子公司對其「取得或處分資產處理程

序」之遵循情形，作成稽核報告 ；稽

核報告之發現及建議於陳核後，應通知

各受查之子公司改善，並定期作成追蹤

報告，以確定其已及時採取適當之改善

措施。 

第 17 條 

本程序有關總資產百分之十之規定，以

證券發行人財務報告編製準則規定之

最近期個體或個別財務報告中之總資

產金額計算。 

公司股票無面額或每股面額非屬新臺

幣十元者，本程序有關實收資本額百有

關實收資本額百分之二十之交易金額

規定，以歸屬於母公司業主權益百分之

十計算之。 

1.因新增條

文，原17條內

容調整至第

18條。

2.配合法令

變更新增相

關規範。 

第 18 條 

本公司相關人員辦理取得或處分資

產，應遵循相關法令及本處理程序之規

定，如有違反依照本公司人事行政相關

第 18 條 

本公司應督促子公司依「公開發行公司

取得或處分資產處理準則」規定訂定並

執行取得或處分資產處理程序。 

因新增條

文，原18條內

容調整至第

19條。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

規章制度處理，依其情節輕重處罰。 

第 19 條 

有關法令之補充 

本處理程序未盡事宜，悉依有關法令規

定辦理。 

第 19 條 

本公司相關人員辦理取得或處分資

產，應遵循相關法令及本處理程序之規

定，如有違反，依照本公司人事行政相

關規章制度處理，依其情節輕重處罰。 

因新增條

文，原19條內

容調整至第

20條。 

第 20 條 

實施 

本處理程序經董事會通過，並送各監察

人及提報股東會同意後實施，修訂時亦

同。 

第 20 條 

有關法令之補充 

本處理程序未盡事宜，悉依有關法令規

定辦理。 

因新增條

文，原20條內

容調整至第

21條。 

第 21 條 

修訂日期 

本處理程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第 21 條 

實施與修訂 

本處理程序經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決議及提

報股東會同意後實施，修訂時亦同。將

本處理程序提報董事會討論時，應充分

考量各獨立董事之意見，獨立董事如有

反對意見或保留意見應於董事會議事

錄載明。 

前項如未經審計委員會全體成員二分

之一以上同意者，得由全體董事三分之

二以上同意行之，並應於董事會議事錄

載明審計委員會之決議。 

本程序所稱審計委員會全體成員及前

項所稱全體董事，以實際在任者計算

之。 

1.因新增條

文，原21條內

容調整至第

22條。 

2.配合法令

規定增訂相

關規範。 

3.因應公司

未來擬成立

審計委員會

之計劃，故調

整相關規範。

第 22 條 

(無) 

第 22 條 

本處理程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第一次修訂於中華民國一一三年五月

二十七日。 

增列修訂次

數及日期。 
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天弘化學股份有限公司 

『資金貸與他人作業程序』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第三條 

本程序所稱相關名詞定義： 

一、子公司及母公司：應依證券發行人

財務報告編製準則之規定認定之。 

二、淨值：係指證券發行人財務報告編

製準則規定之資產負債表歸屬於母公

司業主之權益。 

三、公告申報：係指輸入金管會指定之

資訊申報網站。 

四、事實發生日：係指交易簽約日、付

款日、董事會決議日或其他足資 

確定交易對象及交易金額之日等日期

孰前者。 

第三條 

本程序所稱相關名詞定義： 

一、子公司及母公司：應依證券發行人

財務報告編製準則之規定認定之。 

二、淨值：係指證券發行人財務報告編

製準則規定之資產負債表歸屬於母公

司業主之權益。 

三、公告申報：係指輸入金管會指定之

資訊申報網站。 

四、事實發生日：係指交易簽約日、付

款日、董事會決議日或其他足資 

確定資金貸與對象及金額之日等日期

孰前者。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第六條 

資金貸與總額及個別對象之限額 

一、資金貸與總額： 

(一)本公司資金貸與他人總額不得超

過本公司淨值之百分之四十。 

(二)與本公司有業務往來之公司或行

號，資金貸與總額以不超過本公司淨值

之百分之廿為限。 

(三)有短期融通資金必要之公司或行

號，資金貸與總額以不超過本公司淨值

之百分之四十為限。 

二、資金貸與個別對象之限額： 

(一)與本公司有業務往來之公司或行

號，個別貸與之金額應以雙方業務往來

數額評估資金貸與最高限額，以不超過

本公司淨值之百分之十為限。 

(二)有短期融通資金必要之公司或行

號： 

1.本公司直接及間接持有表決權股份

百分之百之國外公司間，因融通資金之

必要從事資金貸與時，其貸與總額不得

超過本公司淨值百分之卅，對個別公司

之貸與金額不得超過本公司淨值百分

之廿，且融通期間以五年為限。 

2.前號以外之個別貸與金額不得超過

第六條 

資金貸與總額及個別對象之限額 

一、資金貸與總額： 

(一)本公司資金貸與他人總額不得超

過本公司最近期財務報表淨值之百分

之四十。 

(二)與本公司有業務往來之公司或行

號，資金貸與總額以不超過本公司最近

期財務報表淨值之百分之廿為限。 

(三)有短期融通資金必要之公司或行

號，資金貸與總額以不超過本公司最近

期財務報表淨值之百分之四十為限。 

二、資金貸與個別對象之限額： 

(一)與本公司有業務往來之公司或行

號，個別貸與之金額應以雙方 

業務往來數額評估資金貸與最高限

額，以不超過本公司最近期財務報表淨

值之百分之十為限。 

(二)有短期融通資金必要之公司或行

號： 

1.本公司直接及間接持有表決權股份

百分之百之國外公司間，因融通資金之

必要從事資金貸與時，其貸與總額不得

超過貸與公司淨值百分之卅，對個別公

司之貸與金額不得超過貸與公司淨值

百分之廿。 

2.前號以外之個別貸與金額不得超過

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

附件十二
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

本公司最近期財務報表淨值之百分之

十。 

三、本公司與子公司間，或子公司間之

資金貸與，應依規定提董事會決議，並

得授權董事長對同一貸與對象於董事

會決議之一定額度及不超過一年之期

間內分次撥貸或循環動用。 

本公司最近期財務報表淨值之百分之

十。 

三、本公司與子公司間，或子公司間之

資金貸與，應依規定提董事會決議，並

得授權董事長對同一貸與對象於董事

會決議之一定額度及不超過一年之期

間內分次撥貸或循環動用。 

前項第三款所稱「一定額度」，除符合

本條第一項第二款二) 規定者外，本公

司或子公司對單一企業之資金貸與之

授權額度不得超過貸與公司最近期財

務報表淨值百分之十。 

第七條 

資金貸與期限及計息方式 

一、資金貸與期限    

本公司資金貸與之期限，其與本公司有

業務往來之公司或行號，其資金貸與期

限不得超過一年或一營業週期（以較長

者為準）。 

第七條 

資金貸與期限及計息方式 

一、資金貸與期限    

凡公司或行號如因短期融通資金之必

要，向本公司融通資金者，其資金貸與

期限不得超過一年或一營業週期（以較

長者為準）。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第八條 

決策層級 

本公司擬將資金貸與他人時，均應經董

事會決議辦理，不得授權其他人決定。

本公司已設置獨立董事者，其將資金貸

與他人，應充分考量各獨立董事之意

見，並將其同意或反對之明確意見及反

對之理由列入董事會紀錄。 

第八條 

決策層級 

本公司擬將資金貸與他人時，均應經董

事會決議辦理，不得授權其他人決定。 

本公司若已設置獨立董事者，其將資金

貸與他人，應充分考量各獨立董事之意

見，並將其同意或反對之明確意見及反

對之理由列入董事會紀錄。 

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故調

整 相 關 規

範。 

第九條 

資金貸與之辦理及審查程序 

一、執行單位 

本公司資金貸與他人相關作業之辦

理，由財務部負責，必要時總經理得指

定其他專責人員協助辦理。 

第九條 

資金貸與之辦理及審查程序 

一、執行單位 

本公司資金貸與他人相關作業之辦

理，由資金管理部負責，必要時總經理

得指定其他專責人員協助辦理。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第十三條 

內部稽核 

本公司內部稽核人員應至少每季稽核

資金貸與他人作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大違規

情事，應即以書面通知各監察人。 

第十三條 

內部稽核 

本公司內部稽核人員應至少每季稽核

資金貸與他人作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大違規

情事，應即以書面通知審計委員會。 

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故新

增 相 關 規

範。 

第十六條 

一、本公司因情事變更，致貸與對象不

符本準則規定或餘額超限時，應訂定改

善計畫，並將相關改善計畫送各監察

第十六條 

一、本公司因情事變更，致貸與對象不

符本準則規定或餘額超限時，應訂定改

善計畫，並將相關改善計畫送審計委員
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

人，並依計畫時程完成改善。 會，並依計畫時程完成改善。 

第十九條 

實施 

本作業程序經董事會通過，並送各監察

人及提報股東會同意後實施，如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲明者，公司

應將其異議併送各監察人及提報股東

會討論， 修訂時亦同。 

第十九條 

實施與修訂 

本作業程序經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決議及提

報股東會同意後實施，如有董事表示異

議且有紀錄或書面聲明者，公司應將其

異議提報股東會討論，修訂時亦同。 

依前項規定將本作業程序提報董事會

討論時，應充分考量各獨立董事之意

見，獨立董事如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載明。 

第一項如未經審計委員會全體成員二

分之一以上同意者，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會議事

錄載明審計委員會之決議。 

前項所稱審計委員會全體成員及全體

董事，以實際在任者計算之。 

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故新

增 相 關 規

範。 

第廿條 

修訂日期 

本作業程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第廿條 

修訂日期 

本作業程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第一次修訂於中華民國一一三年五月

二十七日。 

增列修訂次

數及日期。
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天弘化學股份有限公司 

『背書保證作業程序』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第三條 

第一~三項(略) 

四、事實發生日：係指交易簽約日、付

款日、董事會決議日或其他足資確定交

易對象及交易金額之日等日期孰前者。

第三條 

第一~三項(略) 

四、事實發生日：係指交易簽約日、付

款日、董事會決議日或其他足資確定背

書保證對象及金額之日等日期孰前者。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第八條 

第一~四項(略) 

第八條 

第一~四項(略) 

五、如本公司辦理背書保證作業時發生

違約情事時，會計部門應就相關事項追

蹤損失入帳之情形。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第九條 

本公司應以向經濟部申請登記之公司

印章為背書保證之專用印鑑章，大章由

稽核主管保管；小章由董事長保管，並

依本公司之印鑑管理辦法所規定作業

程序，始得鈐印或簽發票據。 

第二項(略) 

第九條 

本公司應以向經濟部申請登記之公司

印章為背書保證之專用印鑑章，大章及

小章分別由不同人保管，並依本公司之

印鑑管理辦法所規定作業程序，始得鈐

印或簽發票據。 

第二項(略) 

配合公司作

業修正。 

第十條 

公告申報程序 

二、本公司背書保證達下列標準之一

者，應於事實發生日之即日起算 二日

內公告申報： 

(三)本公司及子公司對單一企業背書

保證餘額達新臺幣一千萬元以上且對

其背書保證、長期性質之投資及資金貸

與餘額合計數達本公司最近期財務報

表淨值百分之卅以上。 

第十條 

公告申報程序 

二、本公司背書保證達下列標準之一

者，應於事實發生日之即日起算 二日

內公告申報： 

(三)本公司及子公司對單一企業背書

保證餘額達新臺幣一千萬元以上且對

其背書保證、採用權益法長期性質之投

資帳面金額及資金貸與餘額合計數達

本公司最近期財務報表淨值百分之卅

以上。 

配合法令修

訂而調整公

司條文。 

第十一條 

內部稽核 

本公司之內部稽核人員應至少每季稽

核背書保證作業程序及其執行情形，並

作成書面紀錄，如發現重大違規情事，

應即以書面通知各監察人。 

第十一條 

內部稽核 

本公司之內部稽核人員應至少每季稽

核背書保證作業程序及其執行情形，並

作成書面紀錄，如發現重大違規情事，

應即以書面通知各監察人。 

於審計委員會及獨立董事設置後，送審

計委員會及獨立董事。 

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故新增

相關規範。 

第十四條 

其他事項 

一、本公司因情事變更，致背書保證對

象不符本作業程序規定或金額超限

第十四條 

其他事項 

一、本公司因情事變更，致背書保證對

象不符本作業程序規定或金額超限

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故新增

附件十三
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

時，應訂定改善計畫，將相關改善計畫

送各監察人，並依計畫時程完成改善。

第二項(略) 

時，應訂定改善計畫，將相關改善計畫

送審計委員會，並依計畫時程完成改

善。 

第二項(略)  

相關規範。 

第十七條 

實施 

本作業程序經董事會通過，並送各監察

人及提報股東會同意後實施，如有董事

表示異議且有紀錄或書面聲明者，公司

應將其異議併送各監察人及提報股東

會討論，修訂時亦同。 

第十七條 

實施與修訂 

本作業程序經審計委員會全體成員二

分之一以上同意，並提董事會決議及提

報股東會同意後實施，如有董事表示異

議且有紀錄或書面聲明者，公司應將其

異議提報股東會討論，修訂時亦同。 

依前項規定將本作業程序提報董事會

討論時，應充分考量各獨立董事之意

見，獨立董事如有反對意見或保留意

見，應於董事會議事錄載明。 

第一項如未經審計委員會全體成員二

分之一以上同意者，得由全體董事三分

之二以上同意行之，並應於董事會議事

錄載明審計委員會之決議。 

前項所稱審計委員會全體成員及全體

董事，以實際在任者計算之。 

因應公司未

來擬成立審

計委員會之

計劃，故新增

相關規範。 

第十八條 

修訂日期 

本作業程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第十八條 

修訂日期 

本作業程序訂於中華民國一○六年五

月十九日。 

第一次修訂於中華民國一一三年五月

二十七日。 

增列修訂次

數及日期。 
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天弘化學股份有限公司 

『股東會議事規則』修訂前後條文對照表 
修訂前條文 修訂後條文 說明 

第三條 

本公司股東會除法令另有規定外，由董

事會召集之。 

本公司股票公開發行後應於股東常會開

會三十日前或股東臨時會開會十五日

前，將股東會開會通知書、委託書用紙、

有關承認案、討論案、選任或解任董事、

監察人事項等各項議案之案由及說明資

料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二十一日前或股

東臨時會開會十五日前，將股東會議事

手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳

送至公開資訊觀測站。股東會開會十五

日前，備妥當次股東會議事手冊及會議

補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於

本公司及本公司所委任之專業股務代理

機構，且應於股東會現場發放。 

第三條 

本公司股東會除法令另有規定外，由董

事會召集之。 

本公司召開股東會視訊會議，除公開發

行股票公司股務處理準則另有規定外，

應以章程載明，並經董事會決議，且視

訊股東會應經董事會以董事三分之二以

上之出席及出席董事過半數同意之決議

行之。 

本公司股東會召開方式之變更應經董事

會決議，並最遲於股東會開會通知書寄

發前為之。 

本公司應於股東常會開會三十日前或股

東臨時會開會十五日前，將股東會開會

通知書、委託書用紙、有關承認案、討

論案、選任或解任董事事項等各項議案

之案由及說明資料製作成電子檔案傳送

至公開資訊觀測站。並於股東常會開會

二十一日前或股東臨時會開會十五日

前，將股東會議事手冊及會議補充資

料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測

站。但本公司於最近會計年度終了日實

收資本額達新臺幣一百億元以上或最近

會計年度召開股東常會其股東名簿記載

之外資及陸資持股比率合計達百分之三

十以上者，應於股東常會開會三十日前

完成前開電子檔案之傳送。股東會開會

十五日前，備妥當次股東會議事手冊及

會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳

列於本公司及本公司所委任之專業股務

代理機構。 

前項之議事手冊及會議補充資料，本公

司於股東會開會當日應依下列方式提供

股東參閱： 

一、召開實體股東會時，應於股東會現

場發放。 

二、召開視訊輔助股東會時，應於股東

會現場發放，並以電子檔案傳送至視訊

會議平台。 

三、召開視訊股東會時，應以電子檔案

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

附件十四
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

通知及公告應載明召集事由；其通知經

相對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、監察人、變更章程、

公司解散、合併、分割或公司法第一百

八十五第一項各款、證券交易法第二十

六條之 一、第四十三條之六、發行人募

集與發行有價證券處理準則第五十六條

之一及第六十條之二之事項應在召集事

由中列舉，不得以臨時動議提出。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份

之股東，得以書面向本公司提出股東常

會議案。但以一項為限，提案超過一項

者，均不列入議案。 

另股東所提議案有公司法第一百七十二 

條之 1第 4項各款情形之一，董事會得

不列為議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票

過戶日前公告受理股東之提案、受理處

所及受理期間；其受理期間不得少於十

日。 

(略) 

傳送至視訊會議平台。 

通知及公告應載明召集事由；其通知經

相對人同意者，得以電子方式為之。 

選任或解任董事、變更章程、公司解散、

合併、分割或公司法第一百八十五第一

項各款、證券交易法第二十六條之 一、

第四十三條之六、發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十六條之一及第六

十條之二之事項應在召集事由中列舉，

不得以臨時動議提出。 

股東會召集事由已載明全面改選董事，

並載明就任日期，該次股東會改選完成

後，同次會議不得再以臨時動議或其他

方式變更其就任日期。 

持有已發行股份總數百分之一以上股份

之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均

不列入議案。 

另股東所提議案有公司法第一百七十二 

條之一第四項各款情形之一，董事會得

不列為議案。 

股東得提出為敦促公司增進公共利益或

善盡社會責任之建議性提案，程序上應

依公司法第一百七十二條之一之相關規

定以一項為限，提案超過一項者，均不

列入議案。 

本公司應於股東常會召開前之停止股票

過戶日前公告受理股東之提案、書面或

電子受理方式、受理處所及受理期間；

其受理期間不得少於十日。 

(略) 

第四條 

第一~三項(略) 

第四條 

第一~三項(略) 

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方

式出席股東會，應於股東會開會二日

前，以書面向本公司為撤銷委託之通

知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行

使之表決權為準。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第五條 

股東會召開之地點，應於本公司所在地

或便利股東出席且適合股東會召開之地

點為之，會議開始時間不得早於上午九

時或晚於下午三時，召開之地點及時

第五條 

股東會召開之地點，應於本公司所在地

或便利股東出席且適合股東會召開之地

點為之，會議開始時間不得早於上午九

時或晚於下午三時，召開之地點及時

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

間，應充分考量獨立董事之意見。 間，應充分考量獨立董事之意見。 

本公司召開視訊股東會時，不受前項召

開地點之限制。 

第六條 

本公司應於開會通知書載明受理股東報

到時間、報到處地點，及其他應注意事

項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開

始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確

標示，並派適足適任人員辦理之；股東

會視訊會議應於會議開始前三十分鐘，

於股東會視訊會議平台受理報到，完成

報到之股東，視為親自出席股東會。 

股東本人或股東所委託之代理人（以下

稱股東）應憑出席證、出席簽到卡或其

他出席證件出席股東會，本公司對股東

出席所憑依之證明文件不得任意增列要

求提供其他證明文件；屬徵求委託書之

徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核

對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或

由出席股東繳交簽到卡以代簽到。本公

司應將議事手冊、年報、出席證、發言

條、表決票及其他會議資料，交付予出

席股東會之股東；有選舉董事、監察人

者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代

表人不限於一人。法人受託出席股東會

時，僅得指派一人代表出席。 

第六條 

本公司應於開會通知書載明受理股東、

徵求人、受託代理人(以下簡稱股東)報

到時間、報到處地點，及其他應注意事

項。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開

始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確

標示，並派適足適任人員辦理之；股東

會視訊會議應於會議開始前三十分鐘，

於股東會視訊會議平台受理報到，完成

報到之股東，視為親自出席股東會。 

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出

席證件出席股東會，本公司對股東出席

所憑依之證明文件不得任意增列要求提

供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求

人並應攜帶身分證明文件，以備核對。 

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或

由出席股東繳交簽到卡以代簽到。本公

司應將議事手冊、年報、出席證、發言

條、表決票及其他會議資料，交付予出

席股東會之股東；有選舉董事者，應另

附選舉票。 

政府或法人為股東時，出席股東會之代

表人不限於一人。法人受託出席股東會

時，僅得指派一人代表出席。 

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視

訊方式出席者，應於股東會開會二日

前，向本公司登記。 

股東會以視訊會議召開者，本公司至少

應於會議開始前三十分鐘，將議事手

冊、年報及其他相關資料上傳至股東會

視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第六條之一 

本條新增 

第六條之一 

本公司召開股東會視訊會議，應於股東

會召集通知載明下列事項： 

一、股東參與視訊會議及行使權利方法。 

二、因天災、事變或其他不可抗力情事

致視訊會議平台或以視訊方式參與發生

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

障礙之處理方式，至少包括下列事項： 

（一）發生前開障礙持續無法排除致須

延期或續行會議之時間，及如須延期或

續行集會時之日期。 

（二）未登記以視訊參與原股東會之股

東不得參與延期或續行會議。 

（三）召開視訊輔助股東會，如無法續

行視訊會議，經扣除以視訊方式參與股

東會之出席股數，出席股份總數達股東

會開會之法定定額，股東會應繼續進

行，以視訊方式參與股東，其出席股數

應計入出席之股東股份總數，就該次股

東會全部議案，視為棄權。 

（四）遇有全部議案已宣布結果，而未

進行臨時動議之情形，其處理方式。 

三、召開視訊股東會，並應載明對以視

訊方式參與股東會有困難之股東所提供

之適當替代措施。除公開發行股票公司

股務處理準則第四十四條之九第六項規

定之情形外，應至少提供股東連線設備

及必要協助，並載明股東得向公司申請

之期間及其他相關應注意事項。 

第七條 

第一~三項(略) 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自

主持，且宜有董事會過半數之董事、至

少一席監察人親自出席，及各類功能性

委員會成員至少一人代表出席，並將出

席情形記載於股東會議事錄。 

(略) 

第七條 

第一~三項(略) 

董事會所召集之股東會，董事長宜親自

主持，且宜有董事會過半數之董事，及

各類功能性委員會成員至少一人代表出

席，並將出席情形記載於股東會議事錄。 

(略) 

因應公司

未來擬成

立審計委

員會之計

劃，故調

整相關規

範。 

第八條 

第一~二項(略) 

第八條 

第一~二項(略) 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對

股東之註冊、登記、報到、提問、投票

及公司計票結果等資料進行記錄保存，

並對視訊會議全程連續不間斷錄音及錄

影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續

期間妥善保存，並將錄音錄影提供受託

辦理視訊會議事務者保存。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第九條 

股東會之出席，應以股份為計算基準。

出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，加

第九條 

股東會之出席，應以股份為計算基準。

出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及視

配合法令

調整，新

增視訊股
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

計以書面或電子方式行使表決權之股數

計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟

未有代表已發行股份總數過半數之股東

出席時，主席得宣布延後開會，其延後

次數以二次為限，延後時間合計不得超

過一小時。延後二次仍不足有代表已發

行股份總數三分之一以上股東出席時，

由主席宣布流會。 

前項延後二次仍不足額而有代表已發行

股份總數三分之一以上股東出席時，得

依公司法第一百七十五條第一項規定為

假決議，並將假決議通知各股東於一個

月內再行召集股東會。 

(略) 

訊會議平台報到股數，加計以書面或電

子方式行使表決權之股數計算之。 

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並

同時公布無表決權數及出席股份數等。 

惟未有代表已發行股份總數過半數之股

東出席時，主席得宣布延後開會，其延

後次數以二次為限，延後時間合計不得

超過一小時。延後二次仍不足有代表已

發行股份總數三分之一以上股東出席

時，由主席宣布流會；股東會以視訊會

議召開者，本公司另應於股東會視訊會

議平台公告流會。 

前項延後二次仍不足額而有代表已發行

股份總數三分之一以上股東出席時，得

依公司法第一百七十五條第一項規定為

假決議，並將假決議通知各股東於一個

月內再行召集股東會；股東會以視訊會

議召開者，股東欲以視訊方式出席者，

應依第六條向本公司重行登記。 

(略) 

東會相關

規範。 

第十條 

股東會如由董事會召集者，其議程由董

事會訂定之，會議應依排定之議程進

行，非經股東會決議不得變更之。 

第二、三項(略) 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨

時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣

布停止討論，提付表決。 

第十條 

股東會如由董事會召集者，其議程由董

事會訂定之，相關議案(包括臨時動議及

原議案修正)均應採投票表決，會議應依

排定之議程進行，非經股東會決議不得

變更之。 

第二、三項(略) 

主席對於議案及股東所提之修正案或臨

時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣

布停止討論，提付表決，並安排適足之

投票時間。 

配合法令

變更新增

相關規

範。 

第十一條 

股東發言) 

第一~六項(略) 

第十一條 

(股東發言) 

第一~六項(略) 

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式

參與之股東，得於主席宣布開會後，至

宣布散會前，於股東會視訊會議平台以

文字方式提問，每一議案提問次數不得

超過兩次，每次以二百字為限，不適用

第一項至第五項規定。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第十三條 

第一項(略) 

第十三條 

第一項(略) 

配合法令

調整，新
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

本公司召開股東會時，得採行以書面或

電子方式行使其表決權；其以書面或電

子方式行使表決權時，其行使方法應載

明於股東會召集通知。以書面或電子方

式行使表決權之股東，視為親自出席股

東會。但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權，故本公司宜避

免提出臨時動議及原議案之修正。 

第三項(略) 

股東以書面或電子方式行使表決權後，

如欲親自出席股東會者，應於股東會開

會二日前以與行使表決權相同之方式撤

銷前項行使表決權之意思表示；逾期撤

銷者，以書面或電子方式行使之表決權

為準。如以書面或電子方式行使表決權

並以委託書委託代理人出席股東會者，

以委託代理人出席行使之表決權為準。

議案之表決，除公司法及本公司章程另

有規定外，以出席股東表決權過半數之

同意通過之。表決時，應逐案由主席或

其指定人員宣佈過半數之同意通過之。

表決時，應逐案由主席或其指定人員宣

佈出席股東之表決權總數後，由股東逐

案進行投票表決，並於股東會召開後當

日，將股東同意、反對及棄權之結果輸

入公開資訊觀測站。 

第六~九項(略) 

本公司召開股東會時，應採行以電子方

式並得採行以書面方式行使其表決權；

其以書面或電子方式行使表決權時，其

行使方法應載明於股東會召集通知。以

書面或電子方式行使表決權之股東，視

為親自出席股東會。但就該次股東會之

臨時動議及原議案之修正，視為棄權，

故本公司宜避免提出臨時動議及原議案

之修正。 

第三項(略) 

股東以書面或電子方式行使表決權後，

如欲親自或以視訊方式出席股東會者，

應於股東會開會二日前以與行使表決權

相同之方式撤銷前項行使表決權之意思

表示；逾期撤銷者，以書面或電子方式

行使之表決權為準。如以書面或電子方

式行使表決權並以委託書委託代理人出

席股東會者，以委託代理人出席行使之

表決權為準。 

議案之表決，除公司法及本公司章程另

有規定外，以出席股東表決權過半數之

同意通過之。表決時，應由主席或其指

定人員宣佈出席股東之表決權總數後，

由股東進行投票表決，並於股東會召開

後當日，將股東同意、反對及棄權之結

果輸入公開資訊觀測站。 

第六~九項(略) 

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方

式參與之股東，於主席宣布開會後，應

透過視訊會議平台進行各項議案表決及

選舉議案之投票，並應於主席宣布投票

結束前完成，逾時者視為棄權。 

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣

布投票結束後，為一次性計票，並宣布

表決及選舉結果。 

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第

六條規定登記以視訊方式出席股東會之

股東，欲親自出席實體股東會者，應於

股東會開會二日前，以與登記相同之方

式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視訊

方式出席股東會。 

增視訊股

東會相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷

其意思表示，並以視訊方式參與股東會

者，除臨時動議外，不得再就原議案行

使表決權或對原議案提出修正或對原議

案之修正行使表決權。 

第十四條 

股東會有選舉董事、監察人時，應依本

公司所訂相關選任規範辦理，並應當場

宣布選舉結果，包含當選董事、監察人

之名單與其當選權數。 

(略) 

第十四條 

股東會有選舉董事時，應依本公司所訂

相關選任規範辦理，並應當場宣布選舉

結果，包含當選董事之名單與其當選權

數。 

(略) 

因應公司

擬成立審

計委員會

之計劃，

故調整相

關規範。 

第十五條 

第一、二項(略) 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場

所、主席姓名、決議方法、議事經過之

要領及其結果記載之，在本公司存續期

間，應永久保存。 

第十五條 

第一、二項(略) 

議事錄應確實依會議之年、月、日、場

所、主席姓名、決議方法、議事經過之

要領及表決結果（包含統計之權數）記

載之，有選舉董事時，應揭露每位當選

人之得票權數。在本公司存續期間，應

永久保存。 

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除

依前項規定應記載事項外，並應記載股

東會之開會起迄時間、會議之召開方

式、主席及紀錄之姓名，及因天災、事

變或其他不可抗力情事致視訊會議平台

或以視訊方式參與發生障礙時之處理方

式及處理情形。 

本公司召開視訊股東會，除應依前項規

定辦理外，並應於議事錄載明，對於以

視訊方式參與股東會有困難股東提供之

替代措施。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第十六條 

徵求人徵得之股數及受託代理人代理之

股數，本公司應於股東會開會當日，依

規定格式編造之統計表，於股東會場內

為明確之揭示。 

第十六條 

徵求人徵得之股數、受託代理人代理之

股數及股東以書面或電子方式出席之股

數，本公司應於股東會開會當日，依規

定格式編造之統計表，於股東會場內為

明確之揭示；股東會以視訊會議召開

者，本公司至少應於會議開始前三十分

鐘，將前述資料上傳至股東會視訊會議

平台，並持續揭露至會議結束。 

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會

時，應將出席股東股份總數，揭露於視

訊會議平台。如開會中另有統計出席股

東之股份總數及表決權數者，亦同。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

股東會決議事項，如有屬法令規定、臺

灣證券交易所股份有限公司（財團法人

中華民國證券櫃檯買賣中心）或主管機

關規定之重大訊息者，本公司應於規定

時間內，將內容傳輸至公開資訊觀測站。

股東會決議事項，如有屬法令規定或主

管機關規定之重大訊息者，本公司應於

規定時間內，將內容傳輸至公開資訊觀

測站。 

第十九條 

本規則經股東會通過後施行，修訂時亦

同。 

第十九條 

(視訊會議之資訊揭露） 

股東會以視訊會議召開者，本公司應於

投票結束後，即時將各項議案表決結果

及選舉結果，依規定揭露於股東會視訊

會議平台。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第廿條 

修訂日期 

本規則訂立於中華民國一○六年五月十

九日。 

第廿條 

（視訊股東會主席及紀錄人員之所在

地） 

本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄

人員應在國內之同一地點，主席並應於

開會時宣布該地點之地址。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第廿一條 

(本條新增) 

第廿一條 

（斷訊之處理） 

股東會以視訊會議召開者，於主席宣布

散會前，因天災、事變或其他不可抗力

情事，致視訊會議平台或以視訊方式參

與發生障礙，持續達三十分鐘以上時，

應於五日內延期或續行集會之日期，不

適用公司法第一百八十二條之規定。 

發生前項應延期或續行會議，未登記以

視訊參與原股東會之股東，不得參與延

期或續行會議。 

依第一項規定應延期或續行會議，已登

記以視訊參與原股東會並完成報到之股

東，未參與延期或續行會議者，其於原

股東會出席之股數、已行使之表決權及

選舉權，應計入延期或續行會議出席股

東之股份總數、表決權數及選舉權數。 

依第一項規定辦理股東會延期或續行集

會時，對已完成投票及計票，並宣布表

決結果或董事當選名單之議案，無須重

行討論及決議。 

本公司召開視訊輔助股東會，發生第一

項無法續行視訊會議時，如扣除以視訊

方式出席股東會之出席股數後，出席股

份總數仍達股東會開會之法定定額者，

股東會應繼續進行，無須依第二項規定

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 
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修訂前條文 修訂後條文 說明 

延期或續行集會。 

發生前項應繼續進行會議之情事，以視

訊方式參與股東會股東，其出席股數應

計入出席股東之股份總數，惟就該次股

東會全部議案，視為棄權。 

第廿二條 

(本條新增) 

第廿二條 

（數位落差之處理） 

本公司召開視訊股東會時，應對於以視

訊方式出席股東會有困難之股東，提供

適當替代措施。除公開發行股票公司股

務處理準則第四十四條之九第六項規定

之情形外，應至少提供股東連線設備及

必要協助，並載明股東得向公司申請之

期間及其他相關應注意事項。 

配合法令

調整，新

增視訊股

東會相關

規範。 

第廿三條 

(本條新增) 

第廿三條 

本規則經股東會通過後施行，修訂時亦

同。 

原十九條

內容因前

項增訂而

調整。 

第廿四條 

(本條新增) 

第廿四條 

修訂日期 

本規則訂立於中華民國一○六年五月十

九日。 

第一次修訂於中華民國一一三年五月二

十七日。 

1. 原廿

條內容因

前項增訂

而調整。 

2.增列修

訂次數及

日期。 
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天弘化學股份有限公司 

新任獨立董事兼任他公司職務情形 

職稱 姓名 兼任他公司名稱及所擔任職務 

獨立董事 王文聰

秉誠聯合會計師事務所合夥會計師 

邁達特數位(股)公司獨立董事 

奇鼎科技(股)公司獨立董事 

宏碁創達(股)公司獨立董事 

天愛藝術會館(股)公司董事

獨立董事 蔡淑惠 百大會計師事務所執業會計師

獨立董事 王彩又 眾碩法律事務所 主持律師

 

附件十六
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